CONSORZIO DEL TICINO

Ente Pubblico non Economico
ai sensi della legge 70/75

Modulo 1 - Relazione illustrativa del Direttore sul contratto collettivo integrativo decentrato

Premessa
La presente relazione illustrativa, prevista a corredo di ogni contratto integrativo per le pubbliche
amministrazioni dall’art. 40, c. 3-sexies del D.Lgs. n. 165/2001, é stata redatta utilizzando il modello,
adattato alle piccole dimensioni dell’Ente, proposto dalla Ragioneria Generale dello Stato con
circolare n. 25 del 19.07.2012.

Modulo 1 - Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

13 gennaio 2025

Periodo temporale di vigenza

2024

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica: Direttore Doriana Bellani

Organizzazioni sindacali firmatarie: FP CGIL nella persona del
Segretario rappresentante di Comparto Lombardia: Cesare Bottiroli

RSU CGIL: Marco Galli

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Costituzione Fondo risorse decentrate anno 2024 ai sensi dell’art. 49
CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019/2021 e relativo utilizzo
art. 50 medesimo CCNL.

Rispetto dell’ iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Essendo I’Ente di limitate dimensioni, come specificato dal DPR
97/2003 I’Organo di controllo interno ¢ sostituito dal Collegio dei
Revisori.

La presente relazione illustrativa, la relazione tecnico finanziaria e il
contratto integrativo sono trasmessi ai Revisori dei Conti per il
controllo preventivo. Dopo il controllo preventivo verranno
pubblicati sul sito web istituzionale del Consorzio.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto

di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009

Sono stati assolti tutti gli obblighi previsti dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

Eventuali osservazioni
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Modulo 2 — Relazione Tecnico - Finanziaria

Il Fondo 2024 sottoposto a certificazione € composto da:

a) risorse storiche consolidate art. 76, comma 2, CCNL 2016-2018 € 42.462,00
b) Art. 49, comma 3, CCNL 2019-2021 — Altre risorse stabili consolidate € 9.538,00
Totale € 52.000,00

Le destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate

specificatamente dal contratto integrativo 2024 risultano riferite a:

- Indennita di Ente € 9.402,44
- Indennita di servizio guardia e manovra € 9.761,22
- Professionalita € 14.582,30
- Differenziale stipendiale Area Assistenti ottobre/dicembre 2024 € 1.538,40
- Differenziale individuale Area Assistenti B2 € 63154

Totale € 35.915,90
e sono effetto di disposizioni del CCNL e di indennita ad personam per professionalita
acquisita in materie tecniche specifiche non previste dal contratto di categoria.
La somma regolata dall’integrativo in esame di € 16.084,10 sara erogata in base al CCNL in
coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione dell’OIV in base al raggiungimento
degli obiettivi assegnati e comunicati al personale non dirigente nel febbraio 2024.
L’importo totale del Fondo previsto in € 52.000,00 trova regolare copertura nel Bilancio
Preventivo 2025.

Milano, 13 gennaio 2025 IL DIRETTORE
Doriana Bellani

Allegato n. 1 Tabella 15 Conto Annuale personale non dirigente.
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Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

DIRIGENTE

CONSORZIO DEL

4

TICINO

Ente Pubblico non Economico
ai sensi della legge 70/75

Macrocategoria: PERSONALE NON

Costituzione fondi per il trattamento accessorio !

Destinazione fondi per il trattamento accessorio

| CODICE |

‘ CODICE |

DESCHIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinaziohi erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 78 © 2 Cenl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 FO5L 42,462 Cifferenziali stipendiali in eszere non dizponibili alla Cl uzas 2.170)
Art 49 ¢ 2 Cenl 19-21 - Ris diff stip preced carica bilancia F205 9.536] Progressioni economiche anno di rifer.to Uozp
Art 76 ¢ 3L a) Conl 18-18 - Incremento da 11,18 FO5k Ferformance organizzativa Lzl 33.748)
Art 49 ¢ 3 Cenl 19-21- Increm [in 3 m.s. 2018, tab D Cenl] F20T Performance individuale LI02kA 16.084]
Art 76 c 3L b Conl 168-18 - Al pers ceszato misura intera FO5h Perforrnance nuovi modelli organizzativi (lavoro agile] UoFH
Art 76 ¢ 3L c] Cenl 16-18 - Ind armmlente pers cess non riut FOs0 Indennita condizioni di lavaro Loz2H
Art 2 ¢ 3 Dlgs 1652001 - Risp. tratt. ec. pre-Cenl 94-97 FFO Specifiche responzabilita oL
Art 73 £ 1Cenl 16-18 - Ridet per increm stip Cenl FOz2 Indennita posizioni organizzative unzg
|Arl e 1L B DL 13518 - Iner ace ass deroga fac ass.li FIEL Incentivi alla mobilita territorial e uozR
Altre rizorse non cornprese fra le precedenti Fooo welfare integrativo a carico del fondo Unzs
Totale Risorse fisse 52.000) Cuota annuale TFR carico fondo uozT
Risorse variabili Incentivi Funzioni techiche 22
Art 43 L 4491997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsar. F50H Albri istitubl hon cornpresi frai precedenti U998
Art 43 L 44%1997 - Risparmi di gestione F51H Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rferimento 52.000
£l 16 cc 4-5-6 DL 9911 - Risp. piani razionalizzazione FaEH Totale Fondo risorse decentrat 52.000
Fizorse art. 18 L. 88/89 F135
Art 10L 802021 - Increm. ass TD finanz dirstto PNER® Fz40
Art. 45 DLgs 362023 - Incentivi alle funzioni tecniche F24P
Art e 1L B DL 135918 - Incr acc ass TD deroga fac ass.i F260
Art 76 ¢ 4L c) Conl 16-12 - Altre spec. disp. di legge™ FOsA
Art 76 ¢ 4 L d) Cenl 168-18 - AlA Ind ammiente ces mens resid FOES
Art 49 £ 7 Cenl 13-21 - Risparmi straordinario anno rif.to®? F2ou
At 1c 604 L 2342021 - Incremn 0,225 m s 2018 dal 112022 F24T
Art 76 ¢ 4 L g] Cenl 16-18 - Muovi servizif processi riorg FOsT
Sormnme non utilizzate fondoli anno precedente F393
Altre rizorze non cornpreze fra le precedenti Fooo
Totale Risorse vanabili
Decurtazioni
Art 1189 L 26605 - Dec. Fondo rispetto limite 2004-102 FOzP
Art 1 c 456 L MA2013 - Decurtazione permanente F27
Art 23 ¢ 2 DLgs 752017 - Dec. Fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 1852001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non cornprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtaziont
Totale Fondo risorse decentrate 52.000
Straordinario (bilancio) Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 30 Cenl 98-01 - Ris straordinario ord stanziate bilancio | FIEK. Prestazioni lavoro straordinario ‘ LIOEE:
Totale Risorse a carico del Bilancio Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rferimento
Decurtazioni Totale Straordinario (bilancio)
Art 49 & 7 Cenl 19-21 - Risp straord mom utiliz anno corr. ™! | Fa02
Totale Decurtazioni
Totale Straordinario (bilancio)
TOTALE GENERALE RISORSE 5§2.000 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 52.000

DTt gli irporti vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali [contributi ed IRAP) 2 carico del datare di lavoro

®hota bere: gli incrermenti della retribuzione accessoria, in deroga al lirnite 2006, per le assunzioni atd. ai sensi dell"art. 1del DL n 802021 per IPattuazione di progetti PHRR, vanno indicati nelle rizsorse variabili alla voce F240,
®dicare Fincrernento della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2006, per assunzioni a td. effettuate ai sensi dellPart1del DL n. 80020271, 11 cui costo & incluso nel quadro econornico del progetto con relativo rirmborso a carico

delle risorse del PRER

W Ricornprendsre in guesta voce anche gli incentivi ex art. 713 del DLgs n. 502016 di cormpetenza dell’anno di rilevazione

BEscluse le poste identificate in vool specifiche ssparate

*! Secondo |e indicazioni dell'articolo 49, cormma 7 del Cenl 9 maggio 2022, 'eventuale quota di straordinario non utilizzata nell' anno confluisce nel fondo dell'anno di riferimento, non determinando pertanto, in quanto giroconto
a saldo neutrale, incrementi soggetti a verifica del limite 2016, 4 fini del corretto funzionamento delle verifiche del limite, risulta quindi necessario decuirtare le risorse destinate allo siraordinario del medesimo importo [voce F202).
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