MENSILITA' AGGIUNTIVA 2019

Riparto dei giudizi delle performance dei dipendenti ai fini dell'erogazione del premio individuale

Dati dipendenti atempo indeterminato

DOTAZIONE | Punteggio minimo | Punteggio massimo |Punteggio medio
QUALIFICA ORGANICA

Personale Non Dirigente 6 55,3% 99% 83,76%




