
MILANO, 25 OTTOBRE 2021                                      VERBALE N. 5/2021 

L’anno 2021, il giorno venticinque del mese di ottobre alle ore  14.30, a 

seguito di regolare convocazione del 13 ottobre 2021,  stante l’attuale 

situazione emergenziale e al fine di evitare possibili contagi da COVID-19, si 

riunisce il Collegio dei Revisori del Consorzio del Ticino in modalità mista. 

 
Dott.ssa  

Cinzia IUCCI 

Presidente in rappresentanza del Ministero 

dell’economia e delle finanze 

Presente 

Dott.  

Ferdinando FLORA 

Componente effettivo  in rappresentanza del 

Minsitero dell’ambiente e della tutela del 

territorio e del mare 

In modalità 

telematica 

tramite 

piattaforma 

“Skype” 

Dott.  

Franco RUDONI 

Componente effettivo in rappresentanza degli 

utenti del Consorzio 

In modalità 

telematica 

tramite 

piattaforma 

“Skype” 

Prima dell’accesso alla sede del Consorzio in Milano – C.so Porta Nuova, 18 

la Dott.ssa Iucci è stata sottoposta al controllo Green Pass tramite applicativo 

“Verifica C19” da parte del Direttore, in qualità di datore di lavoro. 

La riunione odierna ha per oggetto il seguente ordine del giorno: 

1) Contratto collettivo integrativo decentrato 2021 

2) Storni al bilancio 2021 

3) Conto Preventivo 2022 

4) Dichiarazione Redditi 

5) Varie ed eventuali. 

Trattandosi  di  verifica   in parte telematica   corre   l’obbligo  di   precisare a 

priori che saranno osservate tutte le  misure  necessarie a 

tutela della Privacy dei soggetti che a vario titolo sono entrati  in contatto con 

l’Ente. 



Viene aperta la seduta: 

1) CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO 2021  

Il Collegio procede all’esame dell’ipotesi di contratto integrativo decentrato per l’anno 2021, 

ai sensi dell’articolo 40-bis del d.lgs. n. 165/2001. 

L’ipotesi di contratto è stata trasmessa al Collegio con mail del 6 ottobre 2021, ai fini del 

controllo della compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall’applicazione di norme di legge. 

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Centrali 2016-

2018 dal Direttore del Consorzio e dalle Rappresentanze sindacali in data 24 settembre 

2021, risulta corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria. 

Le risorse complessivamente disponibili per l’anno 2021 risultano pari ad € 42.462,42, 

quantificate in: 

- Risorse storiche consolidate – art. 76, comma 2, CCNL 2016-2018   € 42.462,42 

Tali risorse complessive sono finalizzate come di seguito riportato: 

1) somme non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificatamente dal medesimo accordo, pari ad € 36.453,80 relative a : 

- Indennità di Ente                                                      € 11.098,08 

- Indennità servizio guardia/manovra €   9.761,22 

- professionalità € 15.594,50 

che sono effetto di disposizioni del CCNL e di indennità ad personam per professionalità 

acquisita. 

2) somme regolate dall’ipotesi di contratto integrativo in esame pari ad € 6.008,62, che 

saranno erogate in base al CCNL ed in coerenza con il d.lgs. n. 150/2009 con la supervisione 

dell’OIV. 

L’onere  scaturente  dalla   contrattazione   in   esame  risulta   integralmente   coperto   dalle 

disponibilità di bilancio Preventivo anno 2021. 



Il Collegio esprime parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria dell’ipotesi di 

accordo integrativo per l’anno 2021. 

2) STORNI AL BILANCIO 2021 

Il Collegio prende atto che il Consorzio con determinazione dirigenziale n. 27 del 6 ottobre 

2021 propone variazioni e storni compensativi di competenza e cassa al Bilancio Preventivo 

2021 e precisamente: 

USCITE 

  Competenza    Cassa  

 
Stanz. al 

5.10 in + in - 
Stanz. 

definitivo 

Stanz. al 

5.10 in + in - 
Stanz. 

definitivo 

Cap. 2    

Voci 

stipendiali               332.977,00 36.453,80 - 369.430,80 332.977,00 36.453,80 - 369.430,80 

Cap. 4 

Indennità e 

altri compensi 43.500,00 -  36.453,80 7.046,20 43.500,00 -  36.453,80 7.046,20 

 

 

TOTALE 376.477,00 36.453,80 36.453,80 376.477,00 376.477,00 36.453,80 36.453,80 376.477,00 

Al riguardo, il Collegio prende atto che le suddette variazioni riguardano storni 

compensativi tra i capitoli delle uscite, mantenendo inalterato il totale delle uscite del 

Bilancio preventivo 2021, in termini di   competenza   e   di    cassa,   come    approvato   dal    

Consiglio   di  Amministrazione. 

Il    Collegio   esprime     parere   favorevole     alla    variazione   e   agli    storni  

compensativi in termini di competenza e di cassa al Bilancio Preventivo 2021, di cui alla 

Determinazione dirigenziale n. 27 del 6 ottobre 2021. 

3) CONTO PREVENTIVO 2022 

Il Conto Preventivo 2022, corredato dalla relativa documentazione, è stato trasmesso al 

Collegio dei revisori con e-mail del 6 ottobre u.s., al fine di acquisire il relativo parere di 

competenza. 

Il Collegio procede all’esame del citato documento e, dopo aver acquisito ogni notizia utile 

al riguardo ed aver effettuato le opportune verifiche, redige la relazione al Bilancio di 

Previsione dell’esercizio finanziario 2022 che viene allegata al presente verbale e ne 

costituisce parte integrante (Allegato n.1). 



4) DICHIARAZIONE DEI REDDITI 

Il Collegio prende atto che il Consorzio ha predisposto le seguenti dichiarazioni fiscali 

per l’anno 2020, che risulteranno oggetto di trasmissione telematica entro il 31 ottobre 

2021 e precisamente: 

- Mod. 770/2021 

- IRES 2021 

- IRAP 2021 

Il Collegio chieste ed avute le opportune spiegazioni dà il nulla osta alla trasmissione 

all’Agenzia delle Entrate chiedendo di ricevere le certificazioni d’invio delle 

trasmissioni effettuate. 

Non essendovi altre questioni da trattare alle ore 17 il Presidente del Collegio dichiara 

chiusa la riunione e sottoscrive il presente verbale e l’allegata relazione al Bilancio di 

Previsione 2022 in nome e per conto degli altri componenti il Collegio che hanno 

partecipato alla riunione in via telematica. 

PER IL COLLEGIO DEI REVISORI 

Il Presidente Dott.ssa Cinzia Iucci  

 

 



 


