
VERBALE    DELLA   RIUNIONE    DEL     CONSIGLIO      DI       

AMMINISTRAZIONE TENUTASI A GOLASECCA (Va) PRESSO LO 

SBARRAMENTO  DI   REGOLAZIONE   DELLA MIORINA  IL GIORNO 27 APRILE 

2023.                                                                                                                               N. 232 

Il giorno 27 aprile 2023, alle ore 10.30, presso lo Sbarramento di Regolazione della Miorina 

– Via Alzaia sul Ticino, 6 - Golasecca (Va)  - si è riunito il Consiglio di Amministrazione, 

convocato con nota prot.n. 28T-2023-U-SB del 04/04/2023, per discutere il seguente  

ORDINE DEL GIORNO 

1) Approvazione verbale seduta precedente.  

2) Andamento della regolazione.  

3) Rendiconto Generale 2022.  

4) Variazioni e storni al Conto Preventivo 2023.  

5) Adempimenti relativi alla Performance 2022: 

     -     Relazione  annuale  sulla  Performance  2022  ai  sensi  dell’art. 10,    comma 1,    lett. b)   

 D.Lgs. 150/2009 – approvazione;  

- Relazione    annuale     OIV   ai    sensi     dell’art.     14,    comma   4,     lett.     a),   

D.Lgs.   150/2009   sul    funzionamento     complessivo     del      sistema       della   

valutazione,   della  trasparenza   e integrità dei controlli interni – presa d’atto;    

- validazione dell’OIV Relazione sulla performance per l’anno 2022 ai sensi dell’art. 14, 

comma 4, lett. c) D.Lgs. 150/2009 – presa d’atto; 

- proposta  ai  sensi  dell’art. 14,    comma   4,     lett.  e)     del     D.Lgs.     150/2009   

dell’OIV all’organo d’indirizzo politico-amministrativo sulla valutazione   annuale  del  

Direttore per l’anno 2022 – delibere conseguenti. 

6) Relazione annuale luglio 2021/dicembre 2022 del Responsabile della Protezione dei Dati. 

7) Varie ed eventuali. 

Sono    presenti  oltre al Presidente F.F. Dott. Pierluigi Castiglioni  i Consiglieri:    Dr.Ing. 

Mario Fossati, Dr.Geol. Giovanni Rocchi, Dr.Ing. Alberto Sfolcini ed il  Revisore dei Conti 

Dott. Ferdinando Flora. Partecipano da remoto il Presidente del Collegio dei Revisori dei 

Conti Dott.ssa Cinzia Iucci e il Revisore  rappresentante degli Utenti Dott. Domenico 

Scotti. 

Partecipa alla riunione   anche   l’OIV, Dott.ssa   Manuela   Sodini    invitata in quanto gli 

argomenti all’ordine   del giorno sono inerenti al Suo campo di attività. 

La funzione di Segretario verbalizzante è svolta dal Direttore e Segretario dell’Ente Doriana 

Bellani 

Il   Presidente     Castiglioni,     constatata       la      validità    della     riunione,      inizia   ad  

esaminare l’ordine del giorno.   



Punto  1)  all’ordine  del  giorno  “Approvazione verbale seduta precedente”.    

Il verbale viene approvato all’unanimità. 

Punto 2) all’ordine del giorno “Andamento della regolazione”. 

Il Presidente informa che l’avvio della stagione irrigua è avvenuto in uno scenario 

leggermente migliore rispetto a quello del 2022: oggi il livello del lago Maggiore è attestato 

intorni ai + 0,54 m sullo zero idrometrico di Sesto Calende, lo scorso anno era pari a 0,13 

m. 

Il manto nevoso è tra i più bassi degli ultimi 15 anni e i serbatoi idroelettrici si attestano 

intorno al 30% del loro riempimento. 

Le due Regioni con decreti del 6 aprile 2023 hanno acconsentito all’anticipo dall’8 aprile 

u.s. dello scenario estivo del DMV/DE del fiume Ticino a condizione che la portata derivata 

dalle utenze irrigue non ecceda il 70% della portata massima di competenza. 

Il Consiglio prende atto. 

Punto 3) all’ordine del giorno “Rendiconto Generale 2022”. 

Il Presidente Castiglioni illustra la   nota   integrativa  e  la relazione sulla gestione 2022 

allegata alla bozza di Rendiconto Generale (All. n. 1) inviato ai signori Consiglieri con e-

mail del 19 u.s.;  chiede quindi al Presidente del Collegio dei Revisori di illustrare la 

relazione che il Collegio ha predisposto per il Consiglio.  

La Dott.ssa Iucci da lettura della relazione, che si conclude con il parere favorevole del 

Collegio all’approvazione del Rendiconto Generale 2022. Il Rendiconto 2022 chiude con un 

avanzo di amministrazione di € 2.228.095 di cui € 232.351 vincolati al F.do Trattamento 

Fine Rapporto dipendenti Parastato, € 350.000 vincolati per manutenzione beni strumentali 

all’opera regolatrice, € 1.469.971 collegati manutenzione straordinaria Miorina II fase – 

Piano Invasi ed € 175.773 che ai sensi dell’art. 45 punto 4 del D.P.R. 97/2003 saranno 

interamente applicati al Bilancio Preventivo 2023. 

A questo punto, tenuto conto del parere favorevole del Collegio dei Revisori il Presidente 

invita il Consiglio a deliberare in merito all’approvazione del Rendiconto Generale 

dell’esercizio 2022 con le allegate relazioni. 

Il Consiglio all’unanimità 

DELIBERA 

1) di approvare il Rendiconto Generale 2022 così come trasmesso con e-mail del 19 

u.s.; 

2) di approvare l’avanzo di € 2.228.095. 

Punto 4) all’ordine del giorno “Variazioni e storni al Conto Preventivo 2023”. 

Il Presidente informa che con  determinazione   n.   6 del  26  aprile  u.s.   allegata   (All. n. 

2) e parte integrante del presente verbale il Direttore ha disposto di sottoporre al parere del 



Collegio dei Revisori e all’approvazione di questo Consiglio una variazione per € 

2.052.322,04 e storni da un capitolo all’altro per € 47.796,50 che non hanno modificato la 

situazione della contribuenza, ma hanno trovato compenso di quadratura nell’ambito del 

Preventivo stesso. 

Il Collegio dei Revisori, con verbale n. 3/2023 del 26 aprile 2023 ha approvato le variazioni 

e gli storni proposti dal Direttore. 

Il Consiglio quindi all’unanimità 

DELIBERA 

di applicare al Bilancio Preventivo 2023 la variazione e gli storni di cui alla determinazione 

dirigenziale n. 6/2023. 

Punto 5) all’ordine del giorno “Adempimenti relativi alla Performance 2022”. 

Viene chiamata a partecipare alla riunione la Dott.ssa Manuela Sodini OIV monocratico del 

Consorzio. 

5.1) Relazione annuale sulla Performance 2022 ai sensi dell’art. 10, comma 1, lett. b), 

D.Lgs. 150/2009 – approvazione 

Il Presidente chiede all’OIV di illustrare la Relazione sulla performance del Consorzio per 

l’anno 2022 (All. n. 3) predisposta dalla struttura tecnica permanente dell’OIV di concerto 

con il Direttore, evidenziando che tutti gli obiettivi del piano triennale 2022/2024, 

approvato nella riunione del 19.01.2022, sono stati raggiunti. 

La relazione firmata dal Direttore Unico del Consorzio dimostra che tutti gli indicatori 

previsti dal piano della performance hanno ampiamente superato i valori minimi previsti, 

compresi gli indicatori di bilancio e quelli della valutazione qualitativa delle prestazioni. 

Il Consiglio chiesti e ottenuti alcuni chiarimenti approva la relazione. 

L’OIV ricorda che la Relazione sulla performance deve essere pubblicata sul sito 

istituzionale sezione “Amministrazione trasparente” e inserita sul Portale della Performance 

della Funzione Pubblica. 

5.2) Relazione annuale OIV ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. a), D.Lgs. 150/2009 sul 

funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei 

controlli interni – presa d’atto. 

La relazione che viene sottoposta all’odierno Consiglio è stata inviata dall’OIV il 13 aprile 

u.s., va pubblicata sul sito istituzionale sezione “Amministrazione trasparente” entro il 30 

aprile oltre ad essere inserita sul Portale della Performance della Funzione Pubblica. Il 

Presidente invita la Dott.ssa Sodini ad illustrare la sua relazione (All n. 4).  

Con  questa   Relazione   l’OIV   riferisce   sul   funzionamento   effettivo   del   ciclo   della 

performance, mettendo in  luce  punti  di  forza  e  di  miglioramento,  al  fine  di  presentare 



proposte per svilupparlo e integrarlo. 

Come evidenzia la delibera CiVIT 23/2013, la relazione deve essere un documento snello, 

chiaro e di facile intelligibilità, in cui l'OIV presenta in modo sintetico, non più di dieci 

pagine, le principali evidenze ed eventuali criticità. La relazione riferisce sul funzionamento 

del sistema di misurazione e valutazione della performance nell'anno precedente (per 

esempio, la Relazione redatta nell'anno 2023 riferisce sul funzionamento del sistema 

relativo al ciclo della performance 2022) e considerata la finalità della relazione, volta a 

favorire un graduale processo di miglioramento, è comunque opportuno che dia evidenza 

anche di azioni di miglioramento concernenti il ciclo avviatosi con l'ultimo piano adottato 

(con riferimento all'esempio precedente, piano della performance 2023-2025, compreso 

all'interno del Piao 2023-25). 

Gli ambiti oggetto della relazione sono: performance organizzativa, performance 

individuale, processo di attuazione del ciclo della performance, infrastruttura di supporto, 

sistemi informativi e informatici a supporto dell'attuazione del programma triennale per la 

trasparenza e l'integrità e per il rispetto degli obblighi di pubblicazione, integrazione ciclo di 

bilancio e ciclo della performance. 

Per gli ambiti sopra individuati, l'Oiv ha sintetizzato all’interno della Relazione i punti di 

forza e di miglioramento anche mediante l’utilizzo di tabelle per una maggiore 

intellegibilità. 

Il Presidente in primis e il Consiglio tutto ringrazia l’OIV per il supporto dato all’Ente ed 

autorizza il proseguo dell’iter. 

       5.3) Validazione dell’OIV Relazione sulla performance per l’anno 2022 ai sensi dell’art. 14, 

comma 4, lett. c) D.Lgs. 150/2009 – presa d’atto. 

L’OIV dott.ssa Sodini illustra la propria attività propedeutica al rilascio della validazione 

della performance del Consorzio per l’anno 2022, che sarà rilasciata dall’OIV 

successivamente all’approvazione della relazione sulla performance da parte del C.d.A. di 

cui al precedente punto 5.1 

Anche la validazione sarà pubblicata in Amm.ne trasparente e caricata sul portale della 

performance. 

Il Consiglio prende atto. 

       5.4) Proposta ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. e) del D.Lgs. 150/2009 dell’OIV 

all’organo d’indirizzo politico-amministrativo sulla valutazione annuale del Direttore per 

l’anno 2022 – delibere conseguenti. 

A questo punto l’OIV presenta la propria proposta  di  valutazione  della   performance   del 

Dirigente  per  l’anno 2022,  precisando  che,  tenuto  conto d elle  dimensioni  dell’Ente,  la 



performance organizzativa viene di fatto   a  coincidere   con   la   performance   individuale  

del Direttore.  

Nel 2022 il Consorzio ha proseguito nell’attività di aggiornamento del Piano delle 

performance al fine di adattarlo ulteriormente alle recenti linee guida prodotte dalla 

Funzione Pubblica e per tenere conto delle indicazioni ricevute dal Dipartimento della 

Funzione Pubblica in occasione dei monitoraggi. Il Piano della Performance approvato, 

nella versione aggiornata dal C.d.A. nella riunione del 19 gennaio 2022, e poi 

successivamente compreso nel PIAO 2022-24 adottato con il C.d.A. del 28.04.2022, è stato 

utilizzato per valutare le prestazioni del Direttore Unico per l’anno 2022 tramite il Sistema 

di misurazione e valutazione ad esso collegato, che è stato aggiornato nella stessa riunione 

del 19.01.2022. Sulla base delle risultanze ottenute l’OIV propone di corrispondere al 

Direttore un premio di performance pari al 96,71% del   valore   massimo   di   € 20.000   

stabilito  

dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2022. 

Infine, il Presidente informa che per quanto concerne il premio performance del personale 

non dirigente, il Direttore ha proceduto alla compilazione delle schede di valutazione 

previste per ciascun dipendente dal piano performance, suddividendo l’importo 

complessivo del premio di €. 9.936,79 stabilito dall’accordo sindacale 16 settembre 2022 in 

base ai dati risultanti dalla singola valutazione condivisa con l’OIV. 

Il Consiglio prende atto e all’unanimità 

DELIBERA 

1) di liquidare al Direttore quale premio performance 2022 l’importo di € 19.342; 

2) di liquidare al personale non dirigente la somma di € 9.936,79 negli importi 

individuali risultanti dalle schede personali agli atti del Consorzio; 

Terminato il punto in oggetto, l’OIV ringrazia il Presidente, il Consiglio e il Direttore e 

lascia la seduta. 

Punto 6) Relazione annuale luglio 2021/dicembre 2022 del Responsabile della Protezione 

dei Dati. 

 Il Responsabile della Protezione dei Dati del Consorzio (Jenny Nespoli della Labor Project) 

ha redatto la propria relazione annuale sulle risultanze delle verifiche svolte e dei risultati 

raggiunti. 

 È stato valutato positivamente il modello di gestione privacy adottato dal Consorzio, che è 

risultato conforme al Regolamento UE 2016/679. 

Il Consiglio prende atto. 

Punto 7) all’ordine del giorno “Varie ed eventuali”.                                                                     



Il  Presidente  comunica  che   il   TSAP   ha   integralmente   rigettato   tutte    le   eccezioni 

preliminari  sulla legittimazione dell’Autorità di Bacino Distrettuale del Fiume Po e   sulla    

violazione della legge 241/1990 così come le contestazioni nel merito  relative alla  

pericolosità   della sperimentazione e ai livelli di innalzamento considerati. 

Il Consiglio prende atto. 

Null’altro  essendovi  da  esaminare  o  deliberare e  poiché  nessuno  chiede la parola, il 

Presidente Castiglioni saluta,  ringrazia  gli  intervenuti  ed  alle  ore 12.30  dichiara chiusa 

la riunione. 

      IL DIRETTORE                   IL  PRESIDENTE F.F. 


