VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE TENUTASI A MILANO PRESSO LA SEDE DEL CONSORZIO
DEL TICINO IL GIORNO 28 APRILE 2022. N. 227
Il giorno 28 aprile 2022, alle ore 10.30, presso la sede del Consorzio del Ticino, Corso di
Porta Nuova 18 — 20121 Milano - si é riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato
con nota prot. 23T-2022-U-SB dell’8 aprile 2022 integrata con e-mail dell’11 aprile 2022,
per discutere il seguente
ORDINE DEL GIORNO
Approvazione verbale seduta precedente.
1) Approvazione verbale della seduta precedente.
2) Andamento della regolazione.
3) Rendiconto Generale 2021.
4) Variazioni e storni al Conto Preventivo 2022.
5) Adempimenti relativi alla Performance 2021
5.1 PIAO 2022-24 e dei documenti in esso compresi: PTPCT 2022-24,
Piano Performance 2022-24, Piano triennale dei fabbisogni di personale
2022-24, Piano Azioni positive 2022-2024, lavoro agile — approvazione;

5.2 Procedura whistleblowing — approvazione;

5.3 Relazione annuale sulla Performance 2021 ai sensi dell’art. 10 comma 1, lett. b)
D.Lgs. 150/2009 — approvazione;

5.4 Relazione annuale OIV ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. a),
D.Lgs. 150/2009 sul funzionamento complessivo del sistema  della
valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni — presa d’atto;

5.5 validazione dell’OIV Relazione sulla performance per I’anno 2021 ai sensi dell’art.
14, comma 4, lett. ¢) D.Lgs. 150/2009 — presa d’atto;

5.6 proposta ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. e) del D.Lgs. 150/2009
dell’OIV all’organo d’indirizzo politico-amministrativo sulla valutazione annuale
del Direttore per I’anno 2021 — delibere conseguenti.

6) Varie ed eventuali.

Presso la sede del Consorzio sono presenti oltre al Presidente F.F. Dott. Pierluigi
Castiglioni 1 Consiglieri Dr.Ing. Mario Fossati, Dott.Geol. Giovanni Rocchi, Dr.Ing.
Alberto Sfolcini ed il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti Dott.ssa Cinzia lucci,
partecipano da remoto il Revisore dei Conti Dott. Franco Rudoni e I’OIV Dott.ssa Manuela
Sodini. Assente giustificato il Revisore Dott. Ferdinando Flora.

La funzione di Segretario verbalizzante & svolta dal Direttore e Segretario
dell’Ente Doriana Bellani.



Il Presidente Castiglioni, constatata la validita della riunione, Inizia
ad esaminare 1’ordine del giorno.

Punto 1) all’ordine del giorno “Approvazione verbale seduta precedente”.

Il verbale viene approvato all’unanimita.

Su richiesta dell’OIV Dott.ssa Sodini, che interviene solamente sugli argomenti di sua
competenza, viene anticipata la trattazione del punto 5) dell’ordine del giorno.

Punto 5) all’ordine del giorno “Adempimenti relativi alla Performance 2021”.

Il Presidente passa la parola all’OlV dott.ssa Sodini presente alla riunione in modalita
telematica. Vari sono gli argomenti affrontati:

5.1) PIAO 2022-24 e documenti in €sso compresi: PTPCT 2022 - 24,
Piano Performance 2022-24, Piano triennale dei  fabbisogni di personale
2022-24, Piano Azioni positive 2022-2024, lavoro agile — approvazione.

Il termine per la presentazione del P.1.A.O. Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, e
stato da ultimo prorogato al 30 giugno p.v.

Data la mole di lavoro gia svolto dal Consorzio si é preferito comunque portare il P.I1.A.O.
nell’ultima stesura odierna all’approvazione del C.d.A., redatto sulla base dei documenti e
delle indicazioni ad oggi reperibili

Il P.ILA.O., predisposto dalla Struttura tecnica permanente dell’OlV in stretta collaborazione
con la Dott.ssa Sodini secondo lo schema e le indicazioni disponibili al momento sulla base
dello schema di Decreto del Ministero della Pubblica Amministrazione, € articolato in
quattro sezioni principali:

1) Anagrafica dell’ Amministrazione

2) Valore pubblico, performance e anticorruzione

3) Organizzazione e capitale umano

4) Strumenti e modalita di monitoraggio

Nel P.I1.A.O. sono confluiti tutti gli strumenti gia disponibili e approvati dal Consorzio:

- il Piano della performance;

- il Piano triennale dei fabbisogni del personale;

- il Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza;

- il Piano Organizzativo Lavoro Agile;

- il Piano azioni positive e il Piano della formazione.

Il Lavoro agile viste I’attivita e lo staff a disposizione della Direzione, non viene al
momento ritenuto applicabile.

L’OIV precisa che il Piano performance 2022-24, il Piano Triennale dei fabbisogni di
personale 2022-24, il Piano Azioni positive 2022-24 sono gia stati approvati nella seduta
del CDA dello scorso 19 gennaio 2022.



Per quanto concerne il PTPCT 2022-24 Anac in un proprio comunicato del 3.02.2022 aveva
fissato per il triennio 2022-24 la scadenza al 30 aprile 2022.
Pertanto, il PIAO comprende in parte documenti gia approvati in data 19.01.2022 e il
PTPCT 2022-24 che viene posto in approvazione in data odierna all’interno del PIAO.
Sul PTPCT I’OIV precisa che il Consorzio ha provveduto ad implementare le mappature dei
processi tenuto conto anche dell’ultimo documento pubblicato sul tema da Anac in data
3.02.2022.
L’Ol1V, in attesa di ulteriori chiarimenti normativi e di prassi, propone I’approvazione del
P.LLA.O. (All n. 1) cosi come predisposto dalla Struttura tecnica permanente.
Il Consiglio chieste ed avute varie delucidazioni all’unanimita

DELIBERA
di approvare il P.I.LA.O. cosi come elaborato dal Consorzio.
5.2) Procedura whistleblowing — approvazione.
Il Consorzio ha gia da tempo adottato sul sito istituzionale una piattaforma dedicata; per
aderire alle nuove linee guida ANAC, risalenti al mese di giugno 2021, ha ora predisposto
la procedura di Whistleblowing (All. n. 2), per la tutela del dipendente che intende
segnalare illeciti, redatta secondo le Linee Guida ANAC e che verra pubblicata sul sito
istituzionale del Consorzio.
Dopo averne illustrato i contenuti I’OIV ne propone I’approvazione.
Il Consiglio, all’unanimita

APPROVA
la nuova procedura.
5.3) Relazione annuale sulla Performance 2021 ai sensi dell’art. 10 comma 1, lett. b) D.Lgs.
150/2009 — approvazione.
Il Direttore chiede all’OlIV di illustrare la Relazione sulla performance del Consorzio
nell’anno 2021 (All. n. 3) predisposta dalla struttura tecnica permanente dell’OIV di
concerto con il Direttore, evidenziando che tutti gli obiettivi del piano triennale 2021/2023,
approvato nella riunione del 27.01.2021 sono stati raggiunti.
La relazione firmata dal Direttore Unico del Consorzio dimostra che tutti gli indicatori
previsti dal piano della performance hanno ampiamente superato i valori minimi  previsti,
compresi gli indicatori di bilancio e quelli della valutazione qualitativa delle prestazioni.
Il Consiglio chiesti ed ottenuti alcuni chiarimenti approva la relazione.
L’OIV ricorda che la Relazione sulla performance deve essere pubblicata sul sito
istituzionale sezione “Amministrazione trasparente” e inserita sul Portale della Performance
della Funzione Pubblica.
5.4) Relazione annuale OIV  ai sensi dell’art. 14, comma4, lett. a),



D.Lgs.150/2009 sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni — presa d’atto.

La relazione che viene sottoposta all’odierno Consiglio € stata inviata dall’OIV il 22 aprile
u.s., va pubblicata come sempre sul sito istituzionale sezione ‘“Amministrazione
trasparente” entro il 30 aprile oltre ad essere inserita sul Portale della Performance della
Funzione Pubblica. Il Presidente invita la Dott.ssa Sodini ad illustrare la sua relazione (All
n. 4).

Il Presidente in primis e il Consiglio tutto ringrazia I’OIV per il supporto dato all’Ente ed
autorizza il proseguo dell’iter.

5.5) Validazione dell’OIV Relazione sulla performance per 1’anno 2021 ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lett. ¢) D.Lgs. 150/2009 — presa d’atto.

L’OIV Dott.ssa Sodini  illustra la  propria  attivita propedeutica al rilascio
della validazione della performance del Consorzio per 1’anno 2021, che sara
rilasciata dall’OIV successivamente all’approvazione della relazione sulla performance da
parte del C.d.A.

Anche la validazione sara pubblicata in Amm.ne trasparente e caricata sul portale della
performance.

Il Consiglio prende atto.

5.6) Proposta ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. e) del D.Lgs. 150/2009 dell’OIV
all’organo d’indirizzo politico-amministrativo sulla valutazione annuale del Direttore per
I’anno 2021 — delibere conseguenti.

A questo punto I’OIV presenta la propria proposta di valutazione della
performance del Dirigente per [I’anno 2021, precisando che, tenuto conto delle
dimensioni dell’Ente, la performance organizzativa viene di fatto a coincidere con la
performance individuale del Direttore.

Sulla base delle risultanze delle schede Allegato 3 e Allegato 4 previste dal Piano
della Performance e del Sistema di misurazione e valutazione (SMVP), della relazione sulla
performance del Consorzio e delle tabelle ad essa allegate e della relazione sugli obiettivi
del Direttore Unico, I’OIV propone di corrispondere al Direttore un premio di
performance pari al 87,71% del valore massimo di € 15.000 stabilito dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 28.01.2020.

Il Consiglio, vista la tabella di valutazione finale dei comportamenti, ritiene piu giusto
elevare da 98 a 100 il punteggio finale per I’esemplare comportamento del Direttore,
sempre ai massimi livelli possibili nelle varie categorie dei descrittori.

Di conseguenza la percentuale da applicare al valore del premio risulta elevata a 88,31%.
Infine, il Presidente  informa che per quanto concerne il premio performance



del personale non dirigente, il Direttore ha proceduto alla compilazione delle schede di
valutazione previste per ciascun dipendente dal piano performance, suddividendo 1’importo
complessivo del premio di €. 7.046,20 stabilito da accordi sindacali in base ai dati
risultanti dalla singola valutazione condivisa con I’OIV.
Il Consiglio prende atto ¢ all’'unanimita

DELIBERA

1) diliquidare al Direttore quale premio performance 2021 I’importo di € 13.247,

2) di liquidare al personale non dirigente la somma di € 7.046,20 negli importi

individuali risultanti dalle schede personali agli atti del Consorzio;

3) di incrementare il valore massimo del premio per I’anno 2022 fino a € 20.000.
Terminato il punto in oggetto, I’OIV ringrazia il Presidente, il Consiglio e il Direttore e
lascia la seduta.

Punto 2) all’ordine del giorno “Andamento della regolazione”.

Il Presidente informa che I’avvio della stagione irrigua € avvenuto in uno scenario affatto
singolare: raramente si € avuta una coincidenza di fattori che influiscono negativamente sul
livello d’invaso in questo periodo.

Il livello del lago si &€ mantenuto vicino allo zero idrometrico solo grazie alla quasi totale
riduzione di prelievi, mentre le condizioni meteo hanno provocato non solo una quasi totale
assenza di accumuli nevosi sui monti.

Solo nell’ultimo week-end il lago ha recuperato quasi 25 cm per gli eventi di pioggia sul
bacino di monte. Mai come oggi sono indispensabili le preghiere di tutti per avere un po’
d’acqua nel lago.

Il Direttore coglie I’occasione di ringraziare ENEL GREEN POWER per la preziosa
collaborazione fornita nei primi mesi dell’anno per mantenere I’invaso in queste condizioni
di disagio e per ver fattivamente contribuito a gestire i livelli a valle della Miorina onde
consentire i lavori nella seconda campata.

Il Consiglio prende atto e si associa ai ringraziamenti del Direttore.

Punto 3) all’ordine del giorno “Rendiconto Generale 2021”.

Il Presidente Castiglioni illustra la nota integrativa e la relazione sulla gestione 2021
allegata alla bozza di Rendiconto Generale (All. n. 5) inviato ai signori Consiglieri con e-
mail del 27 u.s.; chiede quindi al Presidente del Collegio dei Revisori di illustrare la
relazione che il Collegio ha predisposto per il Consiglio.

La Dott.ssa lucci da lettura della relazione, che si conclude con il parere favorevole del
Collegio all’approvazione del Rendiconto Generale 2021. Il Rendiconto 2021 chiude con un
avanzo di € 2.011.551 che per € 213.375 sara vincolato al F.do Trattamento Fine Rapporto
dipendenti Parastato, per € 350.000 sara vincolato alla manutenzione beni strumentali



all’opera regolatrice ed € 1.448.176 parte disponibile per manutenzione straordinaria
Miorina Il fase — Piano Invasi.
A questo punto, tenuto conto del parere favorevole del Collegio dei Revisori il Presidente
invita il Consiglio a deliberare in merito all’approvazione del Rendiconto Generale
dell’esercizio 2021 con le allegate relazioni.
Il Consiglio all’unanimita
DELIBERA
1) di approvare il Rendiconto Generale 2021 cosi come trasmesso con e-mail del 27
u.s.;

2) di approvare 1’avanzo vincolato di € 563.375.
Punto 4) all’ordine del giorno “Variazioni e storni al Conto Preventivo 2022”.
Il Presidente informa che con determinazione n. 7 del 13 aprile u.s. allegata (All. n.
6) e parte integrante del presente verbale il Direttore ha disposto di sottoporre al parere
del Collegio dei Revisori e all’approvazione di questo Consiglio una variazione per €
70.000,00 e storni da un capitolo all’altro per € 45.247,76 che non hanno modificato la
situazione della contribuenza, ma hanno trovato compenso di quadratura nell’ambito del
Preventivo stesso.
Il Collegio dei Revisori, con verbale n. 2/2022 del 27 aprile 2022 ha approvato le variazioni
e gli storni proposti dal Direttore.
I1 Consiglio quindi all’unanimita

DELIBERA

di applicare al Bilancio Preventivo 2022 la variazione e gli storni di cui alla determinazione
dirigenziale n. 7/2022.
Punto 6) all’ordine del giorno “Varie ed eventuali”.
Il Presidente informa che il Perito incaricato di formulare una valutazione della Societa
Immobiliare Santa Teresa di Roma al fine della vendita delle quote del Consorzio ha
rinunciato all’incarico.
Di conseguenza il Direttore ha preso contatti con I’Immobiliare, che si é resa disponibile a
farsi carico della valutazione economica della Societa in quanto Socio di maggioranza.
Inoltre, il Presidente informa che é in corso di ultimazione una perizia di variante di
riassestamento finale dei lavori di | fase della Miorina sulle campate lombarde. Tale perizia
recepira una richiesta di proroga di 60 giorni del tempo per dare ultimati i lavori, un
maggior importo dei lavori comunque contenuto entro il 10% dell’importo contrattuale e
interamente finanziabile con le somme a disposizione per imprevisti, € un quadro
economico complessivo finale di riassestamento contenuto entro la somma di 4 milioni di €
finanziata, anzi con una probabile economia finale.



Il Consiglio prende atto.
Null’altro essendovi da esaminare o deliberare e poiché nessuno chiede la parola, il

Presidente Castiglioni saluta, ringrazia gli intervenuti ed alle ore 12.30 dichiara chiusa la

riunione.
IL DIRETTORE IL PRESIDENTE F.F.



