Milanoli,  § OTT 2021

Prot. n.

CONSORZIO DEL TICINO

Ente Pubblico non Economico
ai sensi della legge 70/75

ORDINE DI SERVIZIO N. 4

OGGETTO: Emergenza COVID-19 — Controlli su Green Pass.

Premesso che:

- I’articolo 1, comma 1, del decreto-legge 21 settembre 2021, n. 127 ha esteso a tutto il personale delle
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
’obbligo di possedere e di esibire, su richiesta, la certificazione verde COVID-19 (c.d. green pass) di
cui all'articolo 9, comma 2, del predetto decreto, quale condizione per I’accesso al luogo di lavoro e,
conseguentemente, per lo svolgimento della prestazione lavorativa, e che tale obbligo ¢ escluso peri
soli soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica rilasciata
secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della salute;

- il comma 4 del medesimo articolo individua nel datore di lavoro il soggetto preposto al controllo,
tuttavia, in relazione alla dimensione delle strutture ¢ della presenza di una o piu sedi decentrate, il
datore di lavoro pud delegare la predetta funzione — con atto scritto - a specifico personale,

si forniscono indicazioni operative obbligatorie dal 15 ottobre 2021 finalizzate a incrementare 1’efficacia
delle misure precauzionali di contenimento adottate per contrastate I’epidemia COVID-19.

- Il presente Ordine di servizio deve essere affisso in bacheca c/o la sede di Milano e lo Sbarramento
della Miorina in modo che tutti i lavoratori e chi entra in Consorzio sia informato delle disposizioni
e in particolare:

a)

b)

il personale prima dell’accesso al luogo di lavoro deve essere sottoposto al controllo
Green Pass tramite app “Verifica C19” da parte del datore di lavoro in ufficio sede e da parte
del manovratore di turno presso lo Sbarramento della Miorina.

Nel caso in cui I’ingresso al luogo di lavoro ¢ avvenuto senza il possesso della certificazione
verde Covid-19, il personale dovra essere allontanato dalla sede di servizio, sanzionato ai
sensi dell’articolo 9 - quinquies, comma 8, del decreto-legge n. 52 del 2021, e sara considerato
assente ingiustificato fino alla esibizione della certificazione verde. La medesima sanzione si
applica anche nel caso di rifiuto di esibizione della citata certificazione.

oltre al personale dipendente della pubblica amministrazione “Consorzio del Ticino”,
qualunque altro soggetto dovra essere munito di Green Pass, — ivi inclusi i collaboratori e
fornitori, i visitatori, le autoritd politiche e i componenti del Consiglio di Amministrazione,
del Collegio dei Revisori e dell’ Assemblea degli Utenti.

in relazione alle giornate di assenza ingiustificata, al lavoratore non ¢ dovuto alcun
compenso né di carattere fisso e continuativo, né di carattere accessorio o indennitario. Le
giornate di assenza ingiustificate sono considerate servizio non utile a tutti gli effetti
(previdenziale, di anzianita di servizio o per la maturazione di classi o scatti economici, o per

I’avanzamento).
/ oriana BelLahi
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