VERBALE DELLA RIUNIONE DEL  CONSIGLIO DI

| AMMINISTRAZIONE TENUTASI A MILANO PRESSO LA SEDE DEL

| CONSORZIO DEL TICINO IL GIORNO 18 GIUGNO 20109. N. 215

Il giorno 18 giugno 2019, alle ore 11.00, presso lo Sbarramento di

Regolazione della Miorina — Via Alzaia sul Ticino, 6 - Golasecca (Va) - si &

riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con nota del 05.06.2019

prot. n. 49.SB, per discutere il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbale seduta precedente.

—— 1 4) Societa Immobiliare di via Santa Teresa.

2) Approvazione progetio definitivo 2° fase manutenzione straordinaria

— Sharramento Miorina. —

3)—Stato dell*arte- manutenzione 1° fase:

_5) Amministrazione trasparenza:

5.1 Piano azioni positive 2019/2021 ex art. 48 D.Lgs. 198/2006;

5.2 Piano triennale del fabbisogno di personale periodo 2019/2021;

5.3 Codice comportamento dei dipendenti del Consorzio del Ticino;

5.4 Regolamento in materia di accesso civico e accesso generalizzato.

6) Varie ed eventuali.

Sono presenti oltre al Presidente Dott. Alessandro Ubiali i  Consiglieri:

Dott. Pierluigi Castiglioni, Dr.Ing. Mario Fossati, Dr.Ing. Alberto Sfolcini,

Dr.Ing. Paolo Tartaglia, ed i Revisori dei Conti Dott. Ferdinando Flora e

Dott. Franco Rudoni. Assente giustificato il Presidente del Collegio dei

Revisori dei Conti Dott.ssa Cinzia Iucci.

Partecipa alla riunione anche I’OIV, Dott.ssa Manuela Sodini invitata

in quanto gli argomenti all’ordine del giorno sono inerenti al Suo campo
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di attivita.

La funzione di Segretario verbalizzante & svolta dal Direttore e Segretario

S .~ = dell’Ente Doriana Bellani

I1 Presidente Ubﬁi, constatata la validita della riunione, inizia ad

esaminare |’ordine del giorno.

Punto 1) all’ordine del gi(;fno “Approvazione verbale

seduta preéedente”.

I1 verbale viene approvato all’unanimita.

Punto 2) all’ordine del giorno “Apﬁr(_)vazione progetto definitivo 2° fase

manutenzione straordinaria Sbarramento Miorina”.

[l Presidente comunica che il progetto definitivo per la manutenzione delle

~ bggi presentato al Consiglio per I’approvazione.

Chiama quindi e cede la parola all’Ing. Maurizio Gandolfo Ingegnere

Responsabile della diga e coordinatore della progettazione, che illustra le |

tematiche progettuali.

1 progetto ricalca in massima parte quello degli interventi sulle campate

ombarde in sinistra idraulica: differenza sostanziale & la separazione delle

aree di cantiere a terra, che in questa fase mantengono in sponda lombarda

le attivita di varo dei pontoni, il carico e lo scarico su di essi dei mezzi

pesanti, delle palancole e dei cassoni di chiusura sulle pile, mentre sulla

“sponda piemontese avverra la movimentazione delle portine.

“Questo per le difficolta di accesso dei mezzi pesanti pill ingombranti alla via |

S

alzaia esistente sulla sponda destra, mentre le portine verranno caricate e

scaricate direttamente dal mezzo semovente che opera in alveo, al quale
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avra accesso mediante un’apposita rampa carrabile realizzata con terrapie

dalla sponda all’alveo.

Il progetto recepisce gia quanto prescritto dal Provveditorato alle OO.PP. di

Milano per quanto concerne gli aspetti tecnico-amministrativi, e dal

Servizio Dighe di Roma per la limitazione del livello del lago, di cui al

punto 3 del presente verbale.

L’importo complessivo del progetto ¢ di €. 4.000.000 ed ¢ pari al

finanziamento che ¢ stato gia inserito nel Piano Invasi.

Il Consiglio, chieste ed avute varie delucidazioni sugli aspetti tecnici,

economici e amministrativi, all’unanimita

DELIBERA

1) di approvare il progetto “Lavori di manutenzione straordinaria per il

ripristino della piena capacita di ritenuta della traversa della Miorina

— II fase” dell’importo complessivo di € 4.000.000,_ cosi come

predisposto dal team di progettazione e illustrato dall’Ingegnere

Responsabile;

2) di incaricare il Direttore di contattare, cosi come proposto dal

Servizio Dighe di Roma, i Provveditorati di Milano e Torino per

chiarire quali dei due Enti dovra esprimersi sul progetto di II fase.

Punto 3) all’ordine del giorno “Stato dell’arte manutenzione 1°

fase”.

Il Presidente comunica che il progetto definitivo della prima fase

dell’intervento relativo alle portine delle due --campate lombarde ¢ ancora in

attesa del parer_e tecnico dell’Ufficio Centrale Dighe di Roma, nonostante il

Consorzio abbia gia provveduto ad apportare" tutte le modifiche richieste
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4 marzo.

Con nota del 12 giugno u.s. ¢ stato nuovamente prescritto, pena la non

approvazione, di limitare il livello di massimo invaso, in condizioni

ordinarie di esercizio, a +0,50 invece che a +1,00 nel periodo 15 settembre -

15 dicembre, e i progettisti stanno modificando in tal senso la

documentazione del progetto, che sara trasmessa a Roma ad integrazione.

dell’ottenimento del parere tecnico, si dara comunque corso alla conferenza

di servizi per ottenere gli altri pareri di legge.

In ogni caso ¢ stata gid avviata la progettazione esecutiva della prima fase, e

si stanno affrontando in via preliminare le problematiche inerenti sia il

cantiere che le opere di carpenteria.

corso di esecuzione nell’alveo a monte ¢ a valle della diga, che fornira

indicazioni molto piu precise e puntuali per perfezionare il calcolo

strutturale delle palancole, al fine di ottenere la massima sicurezza per

’operativita del cantiere in alveo.

L_’Ing Fossati concorda con la necessita di _questi approfondimenti,

utilizzando nel caso 1’esperienza e la professionalité dell’Ing. Giu;éppe

Sulla persona dell’Ing. Pasinetti anche i rappresentati ENEL confermano la

buona scelta.

I Consiglio prende atto e incarica il Direttore di procedere come

concordato, soprattutto per quanto concerne i contatti con ENEL per la

gestio_ne delle quote monte evalle dello sbarramento nel ﬁodo




autunnale del cantiere.

Punto 4) all’ordine del giormo “Societa Immobiliare di via

Santa Teresa”.

I Presidente informa di aver affidato I’incarico per una perizia giurata per

stabilire una tantum il valore dell’immobile sede dell’ANBI, per avere

contezza del valore delle quote di proprieta del Consorzio.

Una volta stabilito cio, si dara corso alla vendita delle azioni secondo norma

e secondo le procedure statutarie della Societa Immobiliare.

I Consiglio prende atto

Punto 5) all’ordine del giorno “Amministrazione trasparenza”.

5.1) Piano azioni positive 2019/2021 ex art. 48 D.Lgs. 198/2006.

| La direttiva 23/05/2007 ai sensi del D.Lsg. 165/2001 e successive modifiche

ed integrazioni prevede che le Amministrazioni pubbliche predispongono

piani di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che

impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro

tra uomini e donne.

Viene distribuita la bozza del Piano azioni positive 2019/2021 del

Consorzio del Ticino predisposta dalla Direzione e condivisa con I’OIV. 1

Presidente chiede al Consiglio di esprimersi in merito.

I1 Consiglio all’unanimita

DELIBERA

1) diapprovare il Piano azioni positive 2019/2021 (All. n. 1)_;

| 2) di pubblicarlo sul sito istituzionale del Consorzio;

3) di trasmetterlo ai Ministeri vigiianti, alla Funzione Pubblica, alla Corte

dei Conti e alla Consigliera proviﬁ;:iale di parita.
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\ 5.2) Piano triennale del fabbisogno di personale periodo 2019/2021.

[’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni

Integrazioni stabilisce che le pubbliche amministrazioni debbano definire

I’organizzazione degli uffici in conformita al piano triennale dei fabbisogni

allo scopo di ottimizzare 1’impiego delle risorse pubbliche disponibili e

perseguire  obiettivi di performance organizzativa, efficienza ed

cconomicitd. Il piano triennale deve essere adottato annualmente e le |

amministrazioni che non provvedono non possono assumere nuovo

bersonale.

Viene quindi distribuita la bozza del piano triennale 2019/2021 predisposta

dalla Direzione in accordo con I’O.LV. Dott.ssa Sodini e consegnata al

Presidente del Collegio dei Revisori Dott.ssa Iucci a margine della riunione

del Collegio del 5 giugno u.s. per un preventivo parere.

Per le vie brevi la Dott.ssa Iucci ha comunicato di non aver nulla da rilevare

in merito al proseguo dell’iter autorizzativo. Il Presidente chiede quindi al

Consiglio I’approvazione del piano.

[1 Consiglio all’unanimita

DELIBERA

1) di approvare il piano triennale del _fabbisogno di personale

relativam;ﬁe al periodo 2019/2021, che si allega al presente verbale

per farne parte integrante ¢ sos_tanziale (All. n. 2);

2) di trasmettere la presente delibera ai Ministeri competenti e vigilanti ai

fini delle rispettive determinazioni;

3) di dare informazfone contestuale del presente provvedimento alle RSU

ed alle 00.SS.




4) di procedere all’assunzione dell’operaio specializzato profilo

B1 attingendo dalla graduatoria degli idonei del concor\s\q

\.

pubblico approvata con Determinazione Dirigenziale n. 10 del 3 ottobre

2018.

5.3 Codice comportamento dei dipendenti del Consorzio del Ticino.

Ai sensi dell’art. 54, comma 5 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche

ed integrazioni tutte le Amministrazioni pubbliche devono adottare un

proprio codice di comportamento che integra le previsioni del Codice di

com_portamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 65/2013 e definisce

i doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzialita e buona condotta che i

pubb_lici dipendenti sono tenuti ad osservare.

Viene distribuita la bozza di codice predisposta dalla Direzione condivisa

con I’OlV, ed il Presidente chiede al Consiglio di esprimersi in merito.

11 Consiglio all’unanimita

DELIBERA

1) di approvare il Codice predisposto dalla Direzione (All n. 3);

2) di pubblicarlo sul sito istituzionale del Consorzio.

5.4) Regolamento in materia di accesso civico e accesso generalizzato.

| 11 Presidente ricorda che il Regolamento per ’accesso agli atti del Consorzio

| del Ticino & stato approvato il 24 settembre 2014 pertanto non tiene conto

delle prescrizioni contenute nella Delibera 1309/2016 di ANAC, occorre

quindi provvedere ad un aggiornamento.

La Direzione ha condiviso con I’OIV I’allegato Regolamento (All. n. 4) che

viene sottoposto al Consiglio per la relativa approvazione.

11 Consiglio all’'unanimita autunnale del cantiere.
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APPROVA

’allegato regolamento che fa parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

Punto 6) “Varie ed eventuali”.

Null’altro essendovi da esaminare o deliberare e poiché nessuno chiede

la parola, il Presidente Ubiali saluta, ringrazia gli intervenuti ed alle ore

13 dichiara chiusa la riunione.

IL DIoRETTORE 1 SIDE?‘I\TE
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Allegato n° 1

CONSORZIO DEL TICINO

- Ente Pubblico non Economico

ai sensi della legge 70/75

~ CONSORZIO DEL TICINO

——Piane-Azioni Positive (P.A.P.)

2 —2019-2021

—exart-48-D-Lgs.- n-—198/2006

“Codice delle pari opportunita tra uomo-e-donn

(Approvato dal C.d.A. con Delibera del 18 giugno 2(

a; —

a norma-deil’art:- 6 della Legge 28-11.-2005n—246"

119)

PREMESSA

Le-azioni-pesitive-di-questo-Piane-hanneo-lo-scope-principale-di-contribuire
benessere organizzativo e lavorativo dellEnte, a beneficio sia dei dip
ONSOrzio

d-accrescere j———
sndenti sia del

Per benessere organizzativo si intende comunemente la capacita dell’or

promuovere e mantenere il benessere fisico, psicologico e sociale dei lavo
ivelli e i ruoli “attraverso la costruzione di ambienti e relazioni di lavoro che ¢

miglioramento della qualita della vita dei lavoratori e delle prestazioni.” (dalla

ganizzazione di
ratori per tutti i
ontribuiscano al
Direttiva del 24

marzo 2004 del Ministro della Funzione Pubblica sulle misure finalizzate al m
benessere organizzativo nelie Pubbliche Amministrazioni).

glioramento del

Studi e ricerche sulle organizzazioni hanno dimostrato che le strutture pit
nuelle con dipendenti soddisfatti e un “clima interno” sereno e partecipativo.

efficienti sono

a motivazione, la collaborazione, il coinvolgimento, la corretta cir
nformazioni, la flessibilita e la fiducia delle persone sono tutti elementi

migliorare la salute mentale e fisica dei tavoratori, 13 soddisfazione dei clienti

colazione delle
che portano a

edegliutentie,

n via finale, ad aumentare la produttivita. Il concetto di benessere organizzativo si riferisce,
uindi, -al-modo - in-cui-te—persone-vivono ta refazione con-'organizzazione jn—cuitavorano; —
tanto pili una persona sente di appartenere all'organizzazione, perché ne condivide i valori,

S

e-pratiche; i-ingtiaggi, tanto-pitr-trova-motivazione-e significato-nel-suo-taver
E per questo che diventa necessario sviluppare competenze legate al modo in

———Viveno-erappresentanc-'organizzazione-e, sopratiutto,tenere conto-delllamt

n cui i dipendenti si trovano a dover lavorare ogni giorno.

S .
cui le persone
iente,del clima

Sono misure preferenziali per _pu:re_timedio_agﬁ_eﬂeﬁi_sfavmuaji_indam_dzuL
discriminazioni, evitare eventuali svantaggi e riequilibrare la presenza femminile nel

—  mondo.dellavoro,

Carso d@mmu AR —20171 Milana Tel 02 29004772 Fax 07 29004733 Femail- recalazione@dtic
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comma 1 del D

— La Direttiva 23/5/2007 prevede che: "Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera C) e art. 7

ecreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, le Amministrazioni dello Stato,

anche ad ordina
non economici,

mento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni e gli altri Enti pubblici
sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall'art.42 del Decreto

Legislativo 30 m
nell'ambito del

1arzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza, le organizzazioni rappresentativel

operativa della

I Nazionale di Parita_ovvero il Comitato perle Pari-Opportunita-eventualmente previsto-dal

contratto collett
——predispongono{
rimozione degli
difavoroenef fa

professionali nei

favoriscono-it-riequilibrio-della presenza femminite nelte attivita e nefle posizioni gerarchichel

ove sussista un

Detti-piani-tra-Ialtro,-al-fine-di-promuovere-inserimento-delle-donne-nei-settori-e-nei-fivelli

comparto e dell'area di interesse sentito, inoltre, in_relazione alla sfera
ispettiva attivita, il Comitato di cui all'art. 10 e la Consigliera o il Consigliere

vo e la Consigliera o il Consigliere di parita territorialmente competente,
viani-di-azioni-positive-tendenti-ad-assicurare, net-foro-ambito-rispettivo, la
pstacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunlta

quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell'art. 42, coma 2, lettera d),

divario tra generi non inferiore a due terzi. I Piani di cui al presente articolo

hanno durata triennale. -

voro tra uomini e donne. T

Quadro normativo = —

o Il-Piano TriennalL. delle Azioni Positive & previsto dall'art. 48 del D.Lgs n°® 198/2006 “Codice
delle pari opportunita”, con la finalita di assicurare “la rimozione degli ostacoli che, di fatto, |
piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomiini e

= i —impediscono la-
donne”,

Lart. 21 della Legge n° 183/2010 ha apportato importanti modifiche al D.Lgs. n°® 165/2001

“Norme-generali
in particolare all
‘pari opportunita

alla disabilita, a

lavoro. Le pubbli

La direttiva ministeriale 23 maggio 2007 (Ministro per le riforme e le innovazioni nella P.A. e
= ~Ministra-per-i-dirjtti e le pari opportunita) prevede le “Misure per attuare pari opportunita tra
uomini e donne neIIe amministrazioni pubbliche.”

suli'ordinamento-dettavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”
art. 7 prevedendo che “Le Pubbliche Amministrazioni garantiscono parita e

tra uomini e donne e I'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e|
indiretta, relativa al genere, all’'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica,

la religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle

che amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al

_= _benessere organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di
violenza morale ¢ psichica al proprio interno».

e i L LB i B R e S

Coren di Porta Ny

condizioni di lavpro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sg_l':
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t'obbligonormativo, come sopraespresso, prima-contenuto nellart.7, com
m.196/2000 (ora abrogato dal D.Lgs. n. 198/2006 ed in questo quasi integraln

verra formulato dal Consorzio attraverso le seguenti azioni positive:

~+ Azione 1. Assicurare, nelle-commissioni-diconcorso e selezione; ta-presenz

terzo dei componenti di sesso femminile;

tatutarie e regolamentari interne del Consorzio, richiamare I'osservanza delle

a5, del-D.Lgs:
nente confluito)

a diratmenoun———

Azione 1.b). In sede di richieste di designazioni inoltrate dal Consorzio ad Enti esterni ai fini
— della—nomina—in—Commissioni, Comitati —ed—altri—organismi—coltegiali—pre

visti—da—norme-
norme in tema

lﬁaﬁ opportunita con invito a tener conto della presenza femminile ne
momina.

lle proposte di -

+ Azione 2. Redazione di bandi di concorso/selezione in cui sia richiamato e

‘r[isp‘ettb—della normativa in tema di-pari opportunita e sia contemplato t'utitizze

maschile che di quelio femminile.

spressamente il
Dsiadelgenere

1 Azione 3. Favorire la partecipazione del personale di sesso femminile ai ¢

—formazione e di aggiornamento, anche attraverso una—preventiva analis

sigenze riferite al ruolo tradizionalmente svolto dalle donne lavoratrici in se

orsi/seminari di
si—di—particolari-

no alla famiglia,

in modo da trovare soluzioni operative atte a conciliare e esigenze di cui s
ormative/professionali;

opra con quelle

+ Azione 4. Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra

maternita o dal congedo di paternita o da congedo parentale o da asse
dovuta ad esigenze familiari sia attraverso |'affiancamento da parte di chi

dal congedo di
nza prolungata

ha sostituito la

persona assente, sia attraverso la predisposizione di apposite iniziative format
le eventuali lacune.

ive per colmare

1 Azione 5. In presenza di particolari esigenze dovute a documentata necess

ta di assistenza

e cura nei confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del persor

ale interessato

potranno essere definite, in accordo con le organizzazioni sindacali, forme di flessibilita orarie

per periodi di tempo limitati.

e PP L

‘Larealizzazione-del-Pianoterra-conto-delia-struttura-organizzativa-del-Cons
allo stato attuale la seguente situazione:

orzio,—che-vede-

Lavoratori in servizio Totale: Donne 2 Uomini 5

Fnr:@A%mN<a IR 20121 Milana Tel 02 29004777 Fax 02 20004733 F-mail- resalazione’d
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——Lavoratori con funzioni di responsabilita: =

Donno: 1 - —
oHHe =

Uomini: n.. 0

R.STUIn. 2 uorhini

I livelli dirigenziali sono cosi rappresentati:

Direttore: n. 1|donna.

Si prende atto| dell'equilibrio della presenza femminile tranne che nel servizio tecnico

manutentivo composto interamente da uomini.
Per contro, ¢id €& compensato dalla presenza totale femminile nei serviz:

economico/finanziario/amministrativo.

OBIETTIVI

- Obiettivo 1. Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del
personale.

- Obiettivo 2. Facilitare le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione prpfessionale, considerando anche la posizione delle donne lavoratici stesse in
seno alla famiglia.

- Obiettivo 3. Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di

situazioni di disagio o, comunque, alla conciliazione fra tempi di vita e tempi di lavoro.

— — Perilconseguimento dei predetti obiettivi verranno poste in essere nel triennio 2019-2021 Te|
seguenti azioni:

-Ascolto dei dipendenti;

- Adesione a proposte di Enti esterni o organizzare in house eventi formativi che tengano
— -conto-delle-realiesigenze dei servizi-e dei dipendenti-rivoite sia-al-personale di-categoria che
al Direttore;

- formazione, gggiornamento e sensibilizzazione del personale in merito ai temi sulla

sicurezza-sui-luoghi-di-lavoro; e —
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= promozione, anche attraverso fa formazione, di una cultura di——cooperazione tra
dipendenti;

—concessione di autorizzazioni e permessi-per-assenze di formazione;

- sostegno per la partecipazione dei dipendenti a corsi di formazione anche attraverso la

~—Sviluppe—della—condivisione -e-diffusione-delle-conoscenze -apprese,—con-Ha—possibilita di-
informare/formare i colleghi che non hanno partecipato alla formazione;

- Promozione di azioni per un equilibrio tra tempi di vita e tempi di lavoro;

- Facilitazione di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche situazioni

di disagio.

Durata del piano: triennale, decorrente dalla data di esecutivita del provvedimento
_ﬂeiiberativo di approvazione.

Pubblicazione e diffusione: il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale del Consorzio,

sara trasmesso al Ministero del’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, al Ministero
dell’'Economia e delle Finanze, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri (Dipartimento della

|Funzione Pubblica), alla Corte dei Conti ed alla Consigliera provinciale di parita.
Nel periodo di vigenza, presso ['ufficio di Segreteria del Consorzio, saranno raccolti pareri,

osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale

dipendente, in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un aggiornamento adeguato e
condiviso.
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Allegato n® 2

CONSORZIO DEL TICINO

Ente Pubblico non Economico

ai sensi della legge 70/75

CONSORZIO DEL TICINO | |

PIANOT

RIENNALE DEL FABBISOGNO Di PERSONALE RELATIVO AL

|

PERIODO 2019 — 2020 — 2021

{Approvato dal- C.d.A-con Delibera del 18-giugno 2019) —

- Premesso che:

la normativa

programmazipne triennale del fabbisogno di personale di ciascuna Pubblica

vigente in materia di gestione delle risorse umane prevede Ia

Amministrazione quale atto di programmazione dinamica, compatibilmente con le

disponibilita f

nanziarie e di bilancio;

nellambito ¢

el piano triennale le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale

distribuzione eLdelIe risorse umane al fine di dare corretta programmazione alle

attivita in r

azione ai compiti e agli obiettivi da realizzare, con la specifica

indicazione,
reclutamento

per ogni posto previsto in copertura, delle migliori soluzioni d

- Visto l'art. 6 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs 75/2017 relativamente

all'organizzaz

modificato da

procedure dijreciutammento sono adottate da ciascuna amministrazione suila base
del piano triennale dei fabbisogni approvato ai sensi dell'art. 6, comma 4;

- Considerato ¢che, ai sensidell'art. 35, comma 4 del D Lgs. 165/2001 come da uitim

jone degli uffici e fabbisogni di personale;

| D.Lgs. 75/2017, & previsto che le determinazioni relative all'avvio di

- Considerato che il Consorzio del Ticino non fa parte del Bilancio consolidato dello
————Stato;nonriceve finanziamenti statali, regionali, provinciali, comumnati che le spes
di funzionamento sono sostenute interamente dagli Utenti consorziati (Consorzi di
bonificae-Societa idroelettriche) e quindi—che tadifferenzadi costoinsita in Tuove,
assunzioni viene interamente assorbita dal contributo Utenti, senza alcun aggrawo
———perlecasse dello Stato;

—— = Appuratoche
riunione del 2
—————addetti-al-se
posizione B1

‘a—dotazione-organica—det—Consorzio—approvata—dal C.d.A. nella
9 aprile 2014 & costituita di 8 unita di cui 6 operatori specializzati

come risulta dalla sottostante tabella:

rvizio—di—guardia—e—manovra —della—traversa—detla—Miorina-Area B;——
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Qualifica e Profilo Professionale N. Dipe

xndenti

DIRIGENTE*

Direttore Unico

AREA B — Posizione B2

Assistente Tecnico

—h

AREA B - Posizione B1
Operatore-di-amministrazione
Operatore specializzato

Totale

b

" Contratto Collettivo Nazionale Consorzi di Bonifica.

+ Accertato che 'attuale dotazione organica non presenta situazioni di g

0 eccedenza e conseguentemente non & necessaria 'attivazione dj

oprannumero
procedure di

mobilita in disposizione del personale ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 1

65/2001;

1 Verificato h

opportunita ai sensi dell'art. 48 del D.1 . 198/20086;

At

risulta approvato il piano triennale di azioni positive in materia di pari

+ Verificato che alla data del 31.12.2018 risulta vacante nella ne

dotazione
personale di guardia e manovra n. 1 posto inerente il profilo

-specializzato,

livello-economice B1,-che svolge compiti-di-tutela,

manutenzione ed esercizio dell'Opera regolatrice del lago Maggiore;

-+ Preso atto che la procedura concorsuale con cui nel 2018 & statc

o mmtn  omam oo ] L

operaio speciaiizzato —dicategoria B1in—sostituzione—di—un'unita

all'1.01.2019 prevede la graduatoria aperta per un periodo di anni 3;

1 Preso atto che nel Bilancio Preventivo 2019 & stata inserita la spesa

assunzione, senza rilievo alcuno da parte del Collegio dei Revisori e
dellEconomia e delle Finanze nulla ha eccepito in sede di

Bilancio Preventivo 2019.

> _organica del
di Operatore
sorveglianza,

) assunto un

dimissionaria

per la nuova

che il Ministero
appr

ovazione del
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16

Considerato
all'assunzioné

chefa vigente normativa prevede che possono procedere
> di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale

girEntiche:

1) abbiano ¢

onseguito, nell'anno precedente, il saldo non negativo, in termini_di

competenga, tra entrate finali e spese finali, come previsto nell'art. 1 comma 723
lett. ) Legge 208/2015;

2) abbiano trasmesso con modalita telematiche alla Ragioneria Generale dello
Stato l'attestazione dei risultati conseguiti;

3) abbiano rispettato i termini previsti per 'approvazione del Bilancio di Previsione,
del Rendiconto e del Bilancio consolidato nonché linvio dei relativi dati alla
banca datj delle amministrazioni pubbliche;

4) abbiano adottato il Piano della performance (art. 10, comma 5, D.Lgs.
150/2009);

5) abbiano rispettato I'obbligo di contenimento della spesa di personale che per
altro per || Consorzio del Ticino & superato vista I'esiguita di personale e la
natura dei|contributi;

6) abbiano gpprovato il piano triennale dei fabbisogni di personale (art. 6 D.L.
165/2001);

7) abbiano verificalo l'assenza di eccedenze di personale o di situazione di
sovrannumerarieta (art. 33, comma 1 D.Lgs 165/2001);

8) abbiano approvato il ptano triennale delle azioni positive in materia di pari
opportunita (art. 48, comma 1, D.Lgs. 198/2006 e art. 6, comma 6, D.Lgs.
165/2007T); T T

9)

rispettino gli obblighi previsti dall’art. 9, ‘comma 3bis del D.L. 185/2008 in materla

dicertifica

Nelrispetto @
2019-2021 il g

ioni del credito.

lei predetti vincoli im materia di assunzioni si prevede per il triennio
seguente piano dei fabbisogni tnennale e annuale

Per I’anno 2(

)19 si andra a coprire n. 1 dei due posti vacanti profilo B1

Uperaio spec

pubblico appr

ializzato attingendo dalla graduatoria degli idonei del concorso

Per I’anno 20

ovata con Determinazione Dirigenziale n. 10 del 3 ottobre 2018.

20 non si prevedono cessazioni e assunzioni.

Per Panno 20

)21 si prevede la copertura del posto rimasto vacante profio B1

Operaio spec

Pubblicazion
Consorzio, sz

alizzato aftingendo sempre dalla graduatoria sopramenzionata.

ie e diffusione: il Piano sara pubblicato sul— sito istituzionale dei
ira trasmesso ai M|n|sten competenti e V|g|lant| aIIa Corte dei Conti,

alle R.S.U. e

alle OO.SS.
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Allegato n® 3

-

—CONSORZIODEL TICINO

Ente Pubblico non Economico
__ai sensi della leege 70/75

- PREMESSA

(Approvato dal C.d.A. con Delibera del 18 giugno 2019)

FODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTIDEL CONSORZIODEL TICINO
Art. 54, comma 5, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, e s.m.1.

presente Codice di comportamento ¢ adottato ai sensi dell’art. 54, com
stattvo36-marzo 200+ n-165come-sostituito-datiart—1—comma-44—deHa

12, n. 190, tenuto conto degli indirizzi emanati dalla Commissione in

ma S, del Decreto
Legge 6 novembre ———

idipendente per la

jlutazione, la Trasparenza e I'integrita delle amministrazioni pubbliche, oggi

o 53 ] s 2SN 1
TaciiDerazione . 7 /2.

AN.A.C., approvati

Ly

_di

diligenza, lealta, imparzialitd e buona condotta che i pubblici dipendenti del Cg

Il

Presente Codice di comportamento, di seguito denominato Codice integra le pi

comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013 ¢ definisce

evisioni del Codice
Lt dover minimidi

nsorzio sono tenuti

ad

osservare.

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale
— I presente codice si applica a tutti i dipendenti dei-Comnsorzio, di qualsiasicate
tal

fine, il Direttore provvedera a consegnarne copia al personale in essere ed al

goriacontrattuale, a

personale che verra

Vv

entualmente assunto.

he

co

o

applica altresi a tutti i collaboratori 0 consulenti di cui il Consorzio si avy

ntratti di collaborazione o consulenza, sono inserite apposite clausole di risol

ale, a tale fine, nei

lizione o decadenza

de

rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice.

Art. 2 - Principi di comportamento

Co

[T dipendente osserva la Cosfituzione, servendo la Nazione con disc

nformando la propria condotta ai principi di buon andamento e impz

plina ed onore ¢

rzialita dell'azione

arn

iministrativa. 11 dipendente svolge la propria attivita nel rispetto della

legge perseguendo

l'ix

(8]

iteresse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui € titolare.

.Rispetta i principi di integrita. correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza

€q

Lita e ragionevolezza agendo in posizione di indipendenza e imparzialita, svo

lge i propri compiti

n

ella massima economicita, efficienza ed efficacia in una logica di contenime

=

2aiudicare la qualita dei risultati

nto dei costi, senza

4211N (3)




i privati, le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio. Evita situazioni

possono danneggiare od ostacolare gli interessi e I'immagine del Consorz

\*i \a.aone dmmlmstra

\

10,

tiva deve essere esercitata unicamente per le finalita di interesse generale.

F-Net rdppum TOTT

parita di condizioni

T destimatar dett azione amministrativa assicura 1a piena parita di frattament

astenendosi da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari o ¢

D a

he

comportino discrirx

ninazioni

basate su sesso, nazionalita. origine etnica, lingua, religio

CONVINZioni persong

5. Deve dimostrarg

pubbliche amminisfrazioni assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati| i

i1 0 politiche, condizioni sociali o di salufe. eta o su altri diversi fattori.

: sempre la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre

qualsiasi forma anc

he telematica, nel nispetto della normativa vigente.

Art. 3 Regali, comp
1. Il dipendente noi

s €

> altre utilita

n accetta, per se’ o per altri. regali o altre utilita, salvo quelli d'uso, di modico

valore, effettuati

occasionalmente nell'ambito delle normali

relazioni di cortesia e de

lle

consuetudin interns

se' o per altri, regali

1zionall.

te dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per

o altre utilita, neanche di modico valore, da soggetti che possano trarre benef;

1ci

da decisioni o attivy

un atto del proprio

ta inerenti all'ufficio, a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compit
fficio

ito

3. I regali e le altre

utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, devo

immediatam

corruzione che disp

€58¢Crc

concrete modalita d

lente comunicati al Direttore, quale responsabile della prevenzione de

. T : volta che.cis.s bile_ di jeciderd

devoluzione o utilizzo per i fini istituzionali del Consorzio.

lla
le

_valore non superiorg

4. Ai fini del prese

5. I dipendenti che,

nte articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle

~ ancha oattn farmmn As apnnta

A — G e Fhe— U b P G- LD EHA L

I\fofwwrn a 15)—0‘-—6 17,

b 1IN Y12 Nrio
o b V- A -  ———— -

negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negozi

— rapporto-di-pubblicc

per conto del Conso

dell'attivita' del Con

-impiege--attivita' laverativa o-professionale presso-i soggetti privati destinat

conferiti in violazio

successivi tre anni ¢

ron obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati

sorzio del Ticino attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incaric
ne di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fatto divieto ai sogge

p—conclusi—o-conferiti-di-contrattare—con—te—pubbliche -amministrazioni per

di

ali

rzio del Ticino, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del

ari—

hi
i
ad

essi riferiti (c.d. pan]touﬂage). La disposizione vale anche per i dipendenti in quiescenza.
-6, Al fime di preser

corretta applicazion:

vare 1l prestigio e T'imparziatita dell'amministrazione; il Direttore vigila su

e del presente articolo.

g




Art
1i;

. 4 Partecipazione ad associazione e organizzazioni.

Nel rispetto della disciplinavigente del diritto_di associazione.

il dipendenté’comdnica

.'-"] .! H =
od organizzazioni.

tempestivamente al Direttore la propria adesione o appartenenza ad associazioni
a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo
____svo

lgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si applica all'adesiong a partiti politicio
a sindacati.

2

Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad

Qro;
[=)1

cari

nizzazioni.-né esercita pressioni-a tale fine, promettendo vantaggi o prospet
riera.

| associaziont od

tando_svantagoi di
!

> Comunicazione-degli-interessi finanziari e conflitti d'interesse
s z conflitti d'inter

‘ermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il

dipendente, all'atto

‘assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il Direttore del Consorzio di tut
idiretti-di-collaborazione con-seggetti-privati-in-qualunque-modo retribuitiek

1a avuto negli ultimi tre anni e se tali rapporti siano intercorsi o intercorran

ti 1 rapporti, diretti
le-le-stesso-abbiao—————

0 con soggetti che

iano interessi in afttivita o decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

presa in carico del

irettore, esaminata

dis

pone per I’eventuale affidamento del procedimento ad altro dipendente o

ne avoca a se la

trati

-

SIS SIS ==

inte

tazione e conclusione dello stesso.

P PN PP DS P [P
[i-dipendente—si—astiene—dal-prender

'ressi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniu

A e

olgere—attivitd—chepg

ssano—eoinvolgere —————

be 0 di conviventi,

opp
———intd

dss

ure di persone con le quali abbia rapporti inerenti alle sue mansioni il confl
rressi—diqualsiasi-natura—anche non—patrimontali;—come queli-derivanti—dj

econdare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. Il dipendent

itto puo riguardare
i intento—dr-voler————

e si astiene in ogni

altn

0 caso in cui sussistano ragioni di convenienza.

Art

. 6 L autorizzazione per lo svolgimento di incarichi

11 q

lipendente non pud svolgere incarichi retribuiti che non siano stati confe

riti o previamente

aut

del

prizzati dal Direfiore del Consorzio (o dal Consiglio di  Amminist

l'autorizzazione, 'amministrazione verifica l'insussistenza di situazioni. ar
2

razione). Ai i

iche potenziali, di

corn

flitto di interessi. La presente disposizione non si applica ai dipendenti con r

apporto di lavoro a

tem

pie

Ipo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento

no. comunque il dipendente deve rendere al Direttore un’informazione pu

inc

arichi svolti.

di quella a tempo

ituale su eventuali

4211N ()




della corruzione

spetta [e misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministraziond; in

r\_-‘.

pérticolaré, rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione

2. Egli presta la pfopria collaborazione al Direttore, in qualita del Responsabile della prevenzione

della corruzione |e. fermo restando ['obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, seghala
riservatamente le situazioni di illecito o irregolarita di cui venga a conoscenza sul luogo di lavoroe
durante lo svolgimento delle proprie mansioni.

3. Oggetto di segnalazione sono condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio

rapporto di lavoro [nell'interesse dell'integritd della pubblica amministrazione.

4. La comunicazigne dovra essere la piu circostanziata possibile. Al dipendente verranno messi a

disposizione per le segnalazioni un canale telematico ed uno cartaceo, entrambi gli strumgnti
dovranno—garantire la—riservatezza —del segnalanteNei—casi—di—comunicazione—verbale—— —

Responsabile per |la prevenzione della corruzione ne redige sintetico verbale sottoscritto [dal

dichiarante.
5.A-seguito-di—segnalazione-il- Direttore—adotta—le-misure, previste-dalla legge, a—tutela della—
riservatezza del segnalante. In tali si applicano le disposizioni dell’art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001

in base alle quali nell’ambito del procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non pud
essere—rivelata—senza-tl-suo-consenso,—sempre-che la-contestazione-deladdebito—disciptinarefsta————
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.

6. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, I’identita del segnalante pud essere

a-sua-conoscenzasia-assolutamente ii‘ﬂylcauiudibﬂc periadifesa dt:ﬂ‘iuuuipatu.
7. La denuncia ¢|sottratta al diritto di accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della Legge
241/1990.

Codice ai diversi livelli di esposizione al rischio di corruzione che saranno evidenziati nel Piano

Triennale per la Prevenzione della Corruzione.

Art. 8 Trasparenzale tracciabilita

a3

t—Eedisposizioni del presente articoto integrano e specificano quanto previsto datt art. 9 del Codice

generale.

2. 11 dipendente psserva tutti gli adempimenti che le PP.AA. devono rispettare secondq le

disposizioni normative vigenti.

3. In ogni caso. il dipendente, per le mansioni affidate in base alle direttive impartite dal Direttore,

che si conformano|a quelle del Responsabile della trasparenza (individuato ai sensi dell’art. 43|del

D.Lgs. 3372013 ndlla figura del Direttore), assicura tutte [e attivita necessarie per dare attuazipne

agli obblighi di trasparenza secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima




col obti- al
pul

4.1

laborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottop

bblicazione sul sito istituzionale.

A ‘t-;;_c&t'?‘f%f__t’g‘t{a_ Ha

dipendente deve aver cura di inserire nel fascicolo di ogni pratic

dot
5.

: — . g (1l T
umentazione ad essa atterente. al fine di consentire la tracciabilita del percorso decisionale.

'OIV verifica I'effettiva osservanza delle misure contenute nel Programma ftriennale per la

trasparenza e [’integrita.

1.

nel

. 9 Comportamento nei rapporti privati

Il dipendente nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali

l'esercizio delle loro funzioni, non sfrutta,

2. (

ne' menziona la posiz

l'amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino

ione che ricopre

Dsserva scrupolosamente il segreto d’ufficio; non divulga informazioni, di q

nalsiasi tipo, di cui

sia

sull

a conoscenza per ragioni d ufficio; non esprime giudizi o apprezzamenti di n
tivita del Consorzio e con riferimento a qualsiasi_ambito; non pubblica sot

a rete Internet (Forum, Blog, Social Network, ecc.) dichiarazioni inerenti 1

essun tipo riguardo

lo-qualsiasi-forma.

attivita lavorativa,

ind
nor

del

Art

Ipendentemente dal contenuto, se esse siano riconducibili, in via diretta o indi

’amministrazione.

retta, al Consorzio;

| assumequalsiasialtro tipo—di—comportamento— che —possa—ledere - Timmagine —

. 10 Comportamento in servizio

. 11 Direttore ripartisce i carichi di lavoro tra i dipendenti assegnati alla st

eSig

con

ruttura secondo le

renze organizzative € funzionali; nel rispetto del principio di equa simmetric
npiti.

a distribuzione dei

2.1

Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il

dipendente, salvo

giu
con

stificato motivo, non ritarda ne” adotta comportamenti tali da far ricadere su

pimento di attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza. Ta

cve

li condotte sono,

ntualmente, considerate ai fini della valutazione.

=

3.

con

dizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

altri dipendenti il

dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle

4. 1

| Direttore, nell’ambito delle sue competenze, deve vigilare sul rispetto del

I’obbligo di cui al

preg

corl

vedente punfo controllando che Ta firma delle presenze da parte dei propri d

Cask

rettamente e valutando, per le pratiche scorrette, le misure o le procedure da :

D) concreto.

A tutela del patrimonio pubblico il Direttore e i dipendenti tutti utilizzd

ipendenti avvenga

adottare seconda il

pzzature, i servizi, le strumentazioni telefoniche e telematiche ed, in genere, d

prictd del Consorzio, messa a disposizione, unicamente ed esclusivamente

ino 1 materiali, le

per le finalita di

izio. E’ vietato qualsiasi uso a fini personali o privati. Il dipendente utilizza i

mezzi di_tr_asporto

@ 4211N(a)
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“edell’ammiinistrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d’ufficio.
: =13 A

(=1
i_

e, AT ‘ e o1 . " . v g ae &
“ astenendosi dal tragportare terzi, se non per motivi d’ufficio. I dipendenti che sono dotati di divise o

N\ oy s S vy . . . . . . . s
\iftduimenti-da lavorp non possono utilizzare tali beni al di fuori dell’orario di lavoro e del tragitto tra
——faSede ditavoro e | abitazione Neli*utilizzo di cui sopra; it dipendente impiega massima diligenza,

si attiene scrupolosamente alle disposizioni all’'uopo impartite dall’amministrazione.

6. il dipendente cpnforma il proprio comportamento ad ogni azione o misura che sia idonea a

garantire la massima efficienza ed economicita d Uso, con particolare riguardo al rispetio degli

obblighi ed accorgimenti che assicurino la cura e la manutenzione dei beni nonché il risparmio

energetico.

Art. 11 Rapporti cgn il pubblico

1. Il dipendente, ngi rapporti con il pubblico, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibitita; Tispynde—atta—corri i

elettronica nel pit breve tempo e nella maniera piu completa e accurata possibile.

2. Fatte salve le norme sul segreto d’ufficio il dipendente fornisce le spiegazioni che gli siano
—richieste i ording al comportamento proprio e di altri dipendenti del ufficio der quali ha ta——
responsabilita e il ¢oordinamento.

3. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche rispetta, salvo diverse esigenze di
izi IVETsSo ordine di priorit: ﬂtﬁbﬁ'iﬁ)_dﬁﬂ%mﬁéﬂ"ﬁfdiﬁe‘ﬁrombgiﬁU"B""n‘()‘rﬁﬂ'\ilmi
1

prestazioni a cui pia tenuto con motivazioni generiche, inoltre rispetta gli appuntamenti c

cittadini e rispondg senza ritardo ai loro reclami.

4. Non assume impegni ne anticipa 1 esito di decisioni o azioni proprie o altrui ineremnti all'ufficia, al

di fuori dei casi donsentiti. Nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in

materia di accesso| fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative in

COTSO O conclusi. .

5. Qualora non sip competente a provvedere in merito alla richiesta. cura che la stessa venga

inoltrata al Direttoge facilitandone il raggiungimento.

6. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacalj; il
dipendente si astigne da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’amministraziong di

appartenenza.

7. 11 dipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati

persona 1

Art. 12 Disposizioni particolari per il Direttore
1' !l Direngre S]{QInn cnn dilicenza la fu_pv;npri__ari 2580 aﬂe_ﬁaptf; in _haca all'lattn Adi r\nnpnr;m_tantg

dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per

['assolvimento delll/incarico.




2. Prima di assumere le sue funzioni egli comunica all'amministrazione le partecipazi

gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interesst rconta funzi

vy ; su i . 3 ; S ST
———svolge e dichiara se ha parenti ¢ affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano

attiviFa politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti|con l'ufficio che

dovr
— fornire le-informazioni sulla propria situazione patrimoniale ¢ le dichiarazioni ahnuali dei redditi

4 dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o fielle attivita inerenti-att'ufficio E—tenuto-a—

ctti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

w
| ©
=]

il

3. Il Direttore assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamentoesemplare—e

————imparziale nei-rapporti-con-i-colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'aziong amministrativa.

Utilizza le risorse assegnate al Consorzio esclusivamente per finalita istituzionali fe, in nessun caso,

per gsigenze personali.

[ —’4.—€’Ijmpatibil-ment&eoﬂ—le-ﬁsepse_disponihi]i, cura il benessere organizzatiyo nella struttura
Consortile favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra 1 collaboratori, assume

ative finalizzate alla circolazione delle informazioni. alla formazione e all'aggiornamento del

inizi
B —;Te’rsUnah.—etﬁﬁnclttsicme—-&&%%-mmonMel]ﬂ....mmf& di eta e di condizioni

personali.

5. 1| Direttore assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di

lavaro—tenendo—conto-delle-capacita,delle attitudini e della _professionalita dgl personale a sua

disposizione.

6 Lla valutazione del personale assegnato alla struttura consortile cui ¢ preposto, deve essere
e‘ff‘e‘tt‘ﬁata"semndoifﬁteﬁﬂi—ﬁnpar—z-ialite‘t-eﬁcis;;enando_le_indicaziqnj ed i tempi prescritti.
7. Nel caso in cui venga a conoscenza di un illecito, il Direttore intraprende ¢on tempestivita le

iniziative necessarie attiva e conclude il procedimento disciplinare, provjede ad inoltrare

T femﬁtﬁa"denmcia—aﬂ%uﬂrrité'—giud-iziaﬁa—penale_o_segna.lazione_alla Cortg dei Conti per le

rispettive competenze.

8. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di

- leg ge—afﬁ'nch'é“sﬁmte’ram—'rlﬁsegnalante-&ﬂeﬂﬁia—-iﬁée—b#amcnte..rilev.ata_la_suaidg ntita. B

Nei limiti delle sue possibilita, il Direttore evita che possano diffondersi notizig non rispondenti al

veto inerenti all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti del Consorzio del Ticino, favorisce la

diffusione della conoscenza di buone prassi-ebuoni-esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia

_nei confronti dell'amministrazione.

~ Art. 13 Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi, nella stipulazione di contratti ¢ nella fase di esecuzione per conto

~dell’amministrazione, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi—ne'corrisponde o promette ad

__ alé¢uno utilita a titolo di intermediazione.

4211N (3




Rt 4 ':II-”'dJ:pén' ¢ non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura.
¢ T gl | t
| i

| servizio; -fﬁ_qafiziémento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo

privato:o #icevito altre utilita nel biennio precedente.
pitvato o ticey p

3. Nel ¢aso in cui [amministrazione concluda contrata di appalto, fornitura, servizio, finanziaménto

0 assicurazione. con imprese con le quali il dipendente abbia a sua volta concluso contratti a titolo

privato o ricevuto|altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozjone

delle decisioni ed [alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di|tale
g

astensione da conservare agli atti dell'ufficio

4. 11 dipendente cHe, a titolo privato conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti con persone

fisiche o giuridichg private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,

forni iziolf : | assicurazi Lall! & 8 T—

iscritto il Direttore,

5. Se nelle situazjoni di cui ai commi 2 e 3 si trova il Direttore, questi informa per iscritto il
—— Presidente.

£ _Lg_llm‘_ 1 1 thivitd formative
— Art 14V L thvita formative

1. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuazione del presente Codice, oltre che del Codice

Generale, sono attnibuite al Direttore.
2.1l Direttore.-in-qua _ cor———
cadenza annuale, |il livello di attuazione del Codice, predisponendo eventuali modifiche| ed
aggiornamenti al presente Codice.
35—l Responsabile- della Prevenzione—dellaCorruzione—in—relazionealle—violaziontaceertae e——

sanzionate, ha il potere di attivare le autoritd giudiziarie competenti per i profili di responsabilita

contabile, amministrativa, civile e penale.
—— 4L avvierlaconduzione-e-la-conclusione-del-proe

riparti di competerza, le modalit, le procedure e le garanzie stabilite dalle disposizioni contrattuali

e/o le disposizioni [legislative vigenti.

v a N il Cistrtericme -t ot _—

attivita formative sui contenuti del Codice di comportamento, da parte dei dipendenti.

6. La partecipaziope dei dipendenti alla formazione sui contenuti dei Codici di comportamento &

obbligatoria:

Art. 15 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. FO!HQ—P—F@’ASIE@ r‘]a"’orf_ 14 Aol (‘AAdira nannrn]a’ la vnplawigne daxls an_‘l:.—vL: %ﬂt@'ﬂ":}ti’“ﬂ%l
presente Codice ¢ rilevante dal punto di vista disciplinare.

2. Le violazioni saranno valutate in relazione alle norme disciplinari previste dalla Legge e|dai
C C NI s gant

1 -
TN VIR T




Art. 16 Disposizioni transitorie e di adeguamento

1.

qud

noﬁ'-'embre 2012 n. 190 e del Piano triennale della prevenzione della corruziot
~ - con

II' Codice di comportamento & uno degli strumenti essenziali di attuazic

. pettanto,

¢ 4'4‘/‘;._- =5

1" suoi

tenuti- potranmio essere integrati e modificati a seguito dell*approvazione del

\le manterra il costante e idoneo collegamento.

citato Piafio con il

n coerenza e conformita con quanto sara previsto nel piano triennale della

operano nelle aree individuate particolarmente a rischio. siano esse gia prey

“iano Nazionale Anticorruzione che aggiuntive e, quindi, ivi specificate in r

ivita previste nelle linee guida approvate con Delibera n. 75/2013 dall’

Consorzio. Allo stesso modo si procedera per le categorie di dipendenti che s

ticorruzione.

Art

. 17 Disposizioni finali

_pub
Cor
C

con

prevenzione della

he per 1 dipendenti
iste nell’allegato2

elazione alla realta

volgono particolari
Autorita Nazionale

resente Codice, unitamente a quello generale concemente le regole di comp
blici dipendenti di cui al D.P.R. n. 62/2013 & pubblicato sul sito Interng

prtamento di tutti 1
2t istituzionale del

1501zio ed € trasmesso, tramite e-mail ai componenti degli Organi dell’Ente, aj dipendenti, a tutti

ollaboratori a qualsiasi titolo ed alle imprese fornitrici in favore dell Enl

segnato all’atto della sottoscrizione di ogni contrato di lavoro comunque deno

te. Lo stesso sara

minato.
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Allegato n? 4

CONSORZIO DEL TICINO

Ente Pubblico non Economico
ai sensi della legge 70/75

——— REGOLAMENT(

D-IN-MATERIA DPFACCESSO-CIVICO E-ACCESSO-GENERALIZZ A1
(Approvato dal C.d.A. con Delibera del 18 giugno 2019)

Indice

Art. 1 Definizioni

"_0_7

Art. 2 Oggetto

i Ati. 3 Accesso gen

Art. 4 [ egittimazione soggettiva

eralizzato e accesso documentale

Art. 5 Istanza di ac

cesso civico e generalizzato

Art. 6 Responsabili
Art. 8 Termini del

del procedimento

[trointeressati

procedimento

Art. 9 Eccezioni as

solute all’accesso generalizzato

Art. 10 Eccezioni r
—Art- M -Richiesta di
Art. 12 Motivazion

elative all’accesso generalizzato

Tiesame-

e del diniego all’accesso

Art. 13 Impugnazig

ni

Art. 1 Definizioni_

Al fini del presente

a) “decreto traspare

b) “accesso docums

c) “accesso civico’]

regolamento si intende per:

nza” il D.Lgs. n. 33/2012 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016;

agen 241/

ntale” 'accesso disciplinato dal capo-V-dellaleg 1990

6\- R PR v ;

pubblicazione, prey

d) “accesso general

(o accesso civico “semplice”) ’accesso ai documenti oggetto degli obblighi

isto dall’art. 5, c. 1, del decreto trasparenza;

izzato” "accesso previsto dall’art. 5, c. 2, del decreto trasparenza.




———fi

Art. 2 Oggetto

1. Il presente regolamento disciplina i criteri e le modalita organizzative per Ieffettivo ese

seguenti

g

diritti: o

- I’accesso-civico-che sancisce il diritto di chiunque di richiedere i documenti,

dati che I’ente abbia omesso di pubblicare pur avendone 1’obbligo ai sensi del de

accesso generalizzato che comporta il diritto di chiunque di accedere a ¢

esclusione di quelli sottoposti al regime di riservatezza —

le informazioni o

creto trasparenza,

lati, documenti ed

informazioni detenuti dallente, ulteriori rispetio a quelli sottoposti ad obbligo d’| pubblicazione, ad

Art. 3 Accesso generalizzato e accesso documentale

[CTaccesso documentale disciplinato dagli artt. 22 e seguenti della legge

n. 24171990, resta

disciplinato da tali norme; il Consorzio ne da attuazione in conformiti a tali dispasizioni._

- cOo

2. La finalita dell’accesso documentale ex legge n. 241/1990 & quella di porre i

soggetti interessati

in ';'grado di esercitare al meglio le facoltd - partecipative e/o oppositive

e difensive - che

I'ogdinamento—attﬁbuisce loro -a tutela delleposizioni giuridiche-qualificate-di—cui sono titolari.

L’accesso documentale opera sulla base di norme e presupposti diversi da quelli

afferenti 1’accesso

| :
cwrco (generalizzato e non).
3. 11 diritto di accesso generalizzato, oltre che quello civico, & riconosciuto allg
g q
orme-diffuse di controllo-sul perseguimento-delle funzioni istituzionali e sull’uf

pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico; la legge n.

» scopo di favorire

241/1990 esclude

trollo generalizzato.

per{ntoriameme I'utilizzo del diritto di accesso al fine di sottoporre I’ Amministrazione ad un

Art. 4 Legittimazione soggettiva |
| S —

1. |L’esercizio dell’accesso civico e dell’accesso generalizzato non ¢ sottoposto ad alcuna

limitazione quanto alla Tegittimazione soggettiva del richiedente; chiunque puo esercitare tale diritto

2. istanza di accesso, contenente le complete generalita del richiedente con

indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato,

izzo-delle risorse:

| relativi recapitt e

nurneri di telefono, identifica i dati, le informazioni o i documenti richiesti. Le istanze non devono

essere generiche ma consentire I individuazione del dato, del documento o dell’i

€ richiesto I'accesso.

nformazione di coi

3. Non ¢ ammissibile una richiesta meramente esplorativa volta a scoprire di

I’ Amministrazione dispone.

@ufeli) 4211N (o

quali informazioni




2y

S0 legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il «Codice dell amministrazic

| 'cr.’f‘gi-ra'z;"»‘._"’ Pertanto

lita

e

ai sensi dell’art. 65 del CAD, le istanze presentate per via telematica sono valide
se: ==
a) sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata il cui certificaty &

rilasciato da un certificatore qualificato;

__nonche la carta di i

b) Tistante o il dic

C) sono sottoscritte

dentitd elettronica o la carta nazionale dei servizi:

hiarante ¢ identificato attraverso il sistema pubblico di identita digitale (SPID),

¢ presentate unitamente alla copia del documento d’identita;

d) trasmesse dall’is

tante o dal dichiarante mediante la propria casella di posta elettronica certifidata

purche T relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare,

__ anche per via telematica secondo modalita definite con regole tecniche adottate ai sensi dell’art./71
|

(CAD), e cib sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

uffici-eched

2. Resta fermo che

love ta richiesta di accesso civico nor sia sottoscritta dall interessato in preser

I’istanza puo essere presentata anche a mezzo posta, fax o direttamente pre

550

nza

del dipendente addetto. la stessa debba essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostaqiga_

non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, che va inserita nel fascicolo (cft. art.

38. commi 1 e 3, d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

3-Se-Vistanza ha-per-oggetto Iaccesso-eivieosemplice™ deve-essere presentata-allasegreteria-

Consorzio, i cui riferimenti sono indicati nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web

det—

istituzionale del Consorzio.

4. Nel caso di acces

- _alla

“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale.

so generalizzato, Iistanza va indirizzata, in alternativa:

: ] Lt

5. L’istanza di acce

580 civico non richiede motivazione alcuna.

0. lutte le richieste

segreteriadel Consorzio cosi—come —indicato- dall’amministrazione —nella sezione

di accesso pervenute all'Ente dovranno essere registrate in ordine cronolog

- dell’ufficio che ha gestito il procedimento di accesso;

- dei controinteressati individuati;

__nonche I'esito di eventuali ricorsi proposti dai richiedenti o dai controinteressati —

- dell"esito € delle

7.1 RPCT puo chigdere in ogni momento agli uffici informazioni sull’esito delle istanze.

cﬂs&lbilaaLDimuom.RBCLdelﬁonsmzio&almﬁL,cem&em:i— -

|




Art. 6 Responsabili del procedimento / ;

Il Direttore del Consorzio. Responsabile della prevenzione della corruzione '¢ dellas ATeNZa
Sy — — PRy = -y Rk o
b d-assieura la
L

regplare attuazione dell’accesso sulla base di quanto stabilito dal presente regolarento. " 1'v

garantisce il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare, contro]la

Art. 7 Soggetti Controinteressati

I. |L’ufficio cui ¢ indirizzata la richiesta di accesso generalizzato, se Individua soggetti

controinteressati ¢ tenuto a dare comunicazione agli stessi, mediante invio di cOpia della stessa, a
— .me,Jzzo. diraccomandata con avviso di-ricevimento o per via telematica per coloro che abbiano

acconsentito a tale forma di comunicazione.

2. ] soggetti controinteressati sono esclusivamente le persone fisiche e giuridiche portatrici dei

seguenti inferessi privati di cui all"art. 5-bis, ¢. 2 del decreto trasparenza:

a) protezione dei dati personali, in conformita al D.Lgs. n. 196/2003;

b) liberta e segretezza della corrispondenza intesa in senso lato ex art.15 Costituzjone;

¢) interessi economici e commerciali, ivi compresi la proprieta intellettuale, il diritto d’autore e i

——segreti commerciali. B

3. Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, i controinteressati poss¢no presentare una

motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso. Decorso tale termine, il

Consorzio provvede sulla richiesta di accesso, accertata la ricezione della comunicazione da parte

—deicontrointeressati- — e

5. LLa comunicazione ai soggetti controinteressati non ¢ dovuta nel caso in cuj I’istanza riguardi

I"agcesso civico, cio¢ dati, documenti ed informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria.

__Art. & Termini del prnnadimente

1. Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel

termine di trenta giorni (art. 5, c. 6, del d.lgs. n. 33/2013) dalla presentazione |dell’istanza con la

comunicazione del relativo esito al richiedente e agli eventuali soggetii confrointeressati. Tali
____termini sono_sospesi nel caso di comunicazione dell’istanza ai controinteressati durante il tempo

stabilito dalla norma per consentire agli stessi di presentare eventuale opposizione (10 giomni dalla

ricezione della comunicazione).

[y

In"caso di accoglimento, T*ufficio competente di cui all’art. 5 del presente Regplamento provvede

a trasmettere tempestivamente al richiedente i dati o i documenti richiesti. ovvgro. nel caso in cui

I’istanza riguardi I’accesso civico, a pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i documenti richiesti

4211N (a)



il richiedente 1’avvenuta pubblicazione dello stesso, indicandogli il relativo

=stuale.

ia stato l’accoglimento della richiesta di accesso generalizzato nonostante

I Opp()biZ.IOHE d.el ¢ontrointeressato. 11 Consorzio ¢ tenufo a darne comunicazione a quest ultimp. [

dati o i dogumgntiWW@m@ﬂW

dalla ricezione della stessa comunicazione da parte del controinteressato, cid anche al find di

consentire a quest’liltimo di presentare eventualmente richiesta di riesame, oppure ricorso al giudice
g

amnimnistrativo.

4. Nel caso di richiesta di accesso generalizzato, il Consorzio deve motivare I’eventuale r1ﬁ;Lt0

differimento o la lljmltazmne dell’accesso con riferimento ai soli casi e 11m1t1 stabiliti dall’art. 54bis

del decreto trasparc-nza.

Art. 9 Eccezioni assolute all’accesso generalizzato

1. 11 diritto di accegso generalizzato € escluso:

1.1.) nei casi di segreto di Stato (cfr. art. 39, legge n. 124/2007) e nei casi in cui ’accessp &
——— —suhopdinato-datla-i

disciplina sugli atti dello stato civile, la disciplina sulle informazioni contenute nelle anagrafi della

popolazione, gli Archivi di Stato), inclusi quelli di cui all’art. 24, c. 1, legge n. 241/1990. Ai sensi

di quest’ultima norma il diritto di accesso ¢ escluso:

—a) per i document] coperti da segreto di Stato ai sensi della legge 24 ottobre 1977 n. 801 e

successive

modificazioni, e nei casi di segreto o di divieto di divulgazione espressamente previsti dalla legge;

b) fiei procediment] tributari Iocali, per i quali Testano ferme Ie particolari norme che 1i Tegolano;

c) nei confronti dell’attivitd dell’Ente diretta all’emanazione di atti normativi, amministrativi

generali, di pianifi¢azione e di programmazione, per i quali restano ferme le particolari norme ¢he

ne regolano la formazione;

d) el procedimenti selettivi, nei confronti dei documenti amministrativi Contenenti iNformazioni [di

carattere psicoattitudinale relativi a terzi.

1.2.) nei casi di divjeti di accesso o divulgazione previsti dalla legge tra cui:

- il segreto militare|(R.D. n.161/1941);

=il segreto statistico (DEgs 322/1989):

- il segreto bancario (D.Lgs. 385/1993);

- il segreto scientifico e il segreto industriale (art. 623 c.p.);

- il segreto istruttorjo (art.329 c.p.p.);




-i.

——

-1

segreto sul contenuto della corrispondenza (art.616 c.p.);

?ﬂjvieti di divulgazione connessi al segreto d'ufficio (art.15, D.P.R. 3/1957)

dati idonei a rivelare lo stato di salute, ossia a qualsiasi informazione da cui

st possa-desumere,

anche indirettamente, lo stato di malattia o I"esistenza di patologie dei soggetti in

cor

int

2.

tas!

at

_ nfi

£Cqg

— ——qualsiasi-riferimento-alle condizioni-di-invalidita, disabiliti o handicap fisici ¢/

nma 8, del Codice; art. 7-bis, c. 6, D.Lgs. n. 33/2013);

teressati, compreso

lopsichici (art. 22,

dati idonei a rivelare la vita sessuale (art. 7-bis, ¢. 6, D.Lgs.. n. 33/2013);

|dati identificativi di persone fisiche beneficiarie di aiuti economici da cui ¢

eressati (divieto previsto dall’art. 26, comma 4, D.Lgs. n. 33/2013).

Tale categoria di eccezioni all’accesso generalizzato & prevista dalla leg

ezioni poste da una norma di rango primario. sulla base di una valutazione pre

utela di interessi pubblici e privati fondamentali e prioritari rispetto a qug

brmazioni relative allo statodi-salute ovvero alla situazione di disagio economico-sociale degli

> possibile ricavare

ge ed ha carattere
esso tratfandosi di—

'ventiva e generale

:llo del diritto alla

conoscenza diffusa.

=
a.

rig

uardi atti, documenti o informazioni sottratte alla possibilita di ostensione in

Nella valutazione dell*istanza di accesso, il Consorzio deve verificare che la richiesta mon———

quanto ricadenti in

una[: delle fattispecie indicate al primo comma.

4.

Per la definizione delle esclusioni all’accesso generalizzato di cui al present

———alleLineeguida recanti-indicazioni-eperative-adottate-dall”Autorita Nazionale

sern

si dell’art. 5-bis del decreto trasparenza, che si intendono qui integralmente ri

e articolo, si rinvia

chiamate.

Ar

t. 10 Eccezioni relative all’accesso generalizzato

par

limiti all’accesso generalizzato sono posti dal legislatore a tutela di interessi

ticolare rilievo giuridico che il Consorzio deve necessariamente valutare

bil

oubblici e privatidi

con la tecnica del

anciamento, caso per caso, tra I’interesse pubblico alla divulgazione generall

al

—*

1

)

\zzata e la tutela di

rettanto validi interessi considerati dall’ordinamento.

’accesso generalizzato & rifiutato se il diniego & necessario per evitare un p)

alla tutela di uno degli interessi pubblici inerenti:

regiudizio concreto

a)

la sicurezza pubblica e I’ordine pubblico. In particolare, sono sottratti all’acce

]

giu
att

550, Ove sia rilevata

sussistenza del pregiudizio concreto, i verbali e le informative riguardanti

diziaria e di pubblica sicurezza e di tutela dell'ordine pubblico. nonché i dat;

prodromici all’adozione di provvedimenti rivolti a prevenire ed eliminarg

mi

attivita di polizia

1. i documenti e gli

gravi pericoli che

1acciano I’incolumita e la sicurezza pubblica;

Buffalll) 4211N (a)




a ._'onalc:

guestioni militari. In particolare, sono sottratti all’accesso, ove sia rilevata la

'l:bsmtenga dek: prCUllldlZIO concreto, gli atti, i documenti e le informazioni concernenti le attivita
=

Lonﬂsssc con 1a pianificazione, I'impiego e I"addestramento delle forze di polizia;

dy le relaﬂnm internazionali:

e) la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;

f) la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento. In particolare, sono sottratti

S — = ——

all"accesso, ove siarilevata la sussistenza del pregiudizio concreto:

— -gliatti, i documenti e le informazioni concernenti azioni di responsabilita di natura civile, penale e

contabile, rapporti| e denunce trasmesse dall’Autorita giudiziaria e comunque atti riguardanti
Sl - ety _ ey St

controversie pendenti, nonché i certificati penali; |

~ - 1 rapporti con lg Procura della Repubblica, le richieste o le relazioni di detta ove siano

. - | "o - . . - . - . - .l vy
nominativamente individuati soggetti per i quali si manifesta la sussistenza di responsabilita

amministrative, contabili o penali;

g) il regolare svolgimento di attivita ispettive preordinate ad acquisire elementi conoscitivi necessari

per-to-svolgimento [delle-funzioni-di competenza-dell* Ente-Inparticolare; sonosottratti-all*accesso.

ove sia rilevata la sussistenza del pregiudizio concreto:

- gli atti, i documenti e le informazioni concernenti segnalazioni, atti o esposti di privati, di

organizzazioni sindacali e di categoria o altre associazioni fino a quando non sia conclusa la relatjva

————fase-istruttoria—o-gli-atti-conclusivi-del proecedimento-abbiano—assunte-carattere—di—defi ﬂﬁwlltai =

qualora non sia ppssibile soddisfare prima I'istanza di accesso senza impedire o gra&emente

ostacolare lo svolgimento dell’azione amministrativa o compromettere la decisione finale;

- Ie notizie sulla programmazione dell'attivita di vigilanza, sulle modalitd ed i tempi del suo

svolgimento, le indagini sull'attivita degli uffici, dei singoli dipendenti o sull'attivita di enti pubblici

o privati su cui l'ente esercita forme di vigilanza;

- verbali ed atti istruttori relativi alle commissioni di indagine il cui atto istitutivo preveda la

segretczza dei lavori;

- verbali ed atti istruttori relativi ad ispezioni, verifiche ed accertamenti amministrativi condottisu

attivita e soggetti privati nell’ambito delle attribuzioni d’ufficio;

- pareri legali di professionisti esterni acquisiti, in relazione a liti in atto o potenziali, atti difensivi e

relativa corrispondenza.

3. L’accesso generalizzato ¢ altresi rifiutato se il diniego & necessario_per evitare un pregiudizio

concreto alla tutela|di uno dei seguenti interessi privati:




qua

sussistenza del pregiudizio concreto, i seguenti atti, documenti ed informazioni:

- documenti di natura sanitaria e medica ed ogni altra documentazione riportante notizie di salute o

hal

di
T

disabilita o handicap fisici e/o psichici;

walattia-relative-a-singole-persone-compreso-qualsiasi-riferimento-alle-eondizioni-di-invalidita:

- relazioni dei Servizi Sociali ed Assistenziali in ordine a situazioni sociali, personali. familiari di

“persone assistite, fornite dall’ Autorita giudiziaria e tutelare o ad altri organismi fubblici per motivi

—specificatamente previsti danorme di-legge:

- la

comunicazione di dati sensibili e giudiziari o di dati personali di minorenni. ex D.Lgs. n.

193

2003;

DEr

- notizie e documenti relativi alla vita privata e familiare, al domicilio ed alla cofrispondenza delle

one fisiche, utilizzati ai fini dell’attivita amministrativa:

T

b) la liberta e la segretezza della corrispondenza. In particolare, sono sottratti all’accesso, ove sia

rilevata la sussistenza del pregiudizio concreto, i seguenti atti, documenti ed informazioni:

[ attl presentati da un privato entrati a far parte del procedimento € che Jnfegrino interessi

streftamente personali, sia tecnici, sia di tutela dell’integrita fisica e psichica. sia finanziari, per i

quali lo stesso privato chiede che siano riservati e quindi preclusi all’accesso;

- gl

———delliattivita amministrativa; che-abbiano-un-carattere-confidenziale e privato——+

c)g

atti di ordinaria comunicazione tra enti diversi e tra questi ed i terzi, non utilizzati ai fini

i interessi economici € commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta

intellettuale, il diritto d’autore e i segreti commerciali.

4. Tl[Consorzio ¢ tenuto a verificare e valutare, una volta accertata |'assenza di eccezioni assolute. se

3

dal

ensione degli atti possa-determinare un-pregiudizio conereto-e probabile-agli interessi-indicati

legislatore; deve necessariamente sussistere un preciso nesso di causalitd fra I’accesso ed il

pregiudizio. Il pregiudizio concreto va valutato rispetto al momento ed al contesto in cui

I"informazione viene resa accessibile.

SH |

limiti all’accesso generalizzato per la tutela degli interessi pubblici e privati individuati nei

commi precedenti si applicano unicamente per il periodo nel quale la protezione & giustificata in

relazione alla natura del dato.

6. L[accesso generalizzato non pud essere negato ove, per la tutela degli interessi pubblici e privati

ndi

viduati nei commi precedenti, sia sufficiente fare ricorso al potere di differimento.

7. Qualora 1 limiti di cui ai commi precedenti riguardano soltanto alcuni dati o alcune parti del

documento richiesto deve essere consentito 1’accesso parziale utilizzando, se del caso, la tecnica

4211N (a)
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dell_;gsfg;emz;i&heﬁ@;-g

1, alcuni dati; cio in virtu del principio di proporzionalita che esige che le dero

che

npn/egeudano quan
\*’

tp ¢ adeguato e richiesto per il raggiungimento dello scopo perseguito.

Art. IT Richicsta
i

risposta entro il

(li riesame

ermine previsto al precedente art. 8, ovvero i controinteressati, nei casi

Lata
di

accoglimento della

| richiesta di accesso, possono presentare richiesta di riesame al Responsa

bile

della prevenzione

entro il termine di 3

della corruzione e della trasparenza che decide con provvedimento motiv

venti giorni

ato,

2. Se I’accesso gen

eralizzato ¢ stato negato o differito a tutela della protezione dei dati personali

conformita con Iz

in

1 disciplina legislativa in materia, il Responsabile della prevenzione d

clla

corruzione e detla

quale si pronuncia

frasparenza, provvede sentito il Garanie per la protezione deéi dati personal

entro il termine di dieci giorni dalla richiesta.

Ll

3. A decorrere dal

la comunicazione al Garante, il termine per 1’adozione del provvedimento

da

parte del RPCT ¢ s

pspeso, fino alla ricezione del parere del Garante e comunque per un periodo {

101

. . g
SUPCTIONT dl Preuet

Art. 12 Motivazio

. s v .
TUICSTT g1071T111.

ne del diniego all’accesso

1. Sia nei casi di d

iniego, anche parziale, connessi all’esistenza di limiti all’accesso generaliztho,

sia per quelli cor
———adesuatamente-mot
Art. 13 Impugnaz

inessi alle eccezioni assolute, sia per le decisioni del RPCT, gli atti s¢

mo

joni

1. Avverso la decis

ione del responsabile del procedimento o, in caso di richiesta di riesame, avve

rso

la decisione del R

\mministrativo. B

D.Lgs. n. 104/2010.

PCT, 1l richiedente I'accesso generalizzato pud proporre ricorso al Tribun

ionale ai  dell’art. 116 del Codice del nistrativodi

ale

5. Nel caso in cui

la richiesta riguardi ’accesso civico (dati, informazioni o documenti oggetta

pubblicazione obbl

y di

igatoria), 1l RPCT ha I"obbligo di effettuare la segnalazione di cui all’art. 43

renza

5. del decreto trasp

3

by




