VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE TENUTASI A MILANO PRESSO LA SED_E DEL

Il giorno 13 dicembre 2018, alle ore 11.00, presso la sede del Consorzio del

Ticino, Corso di Porta Nuova 18 — 20121 Milatno - si ¢€ riunito il Consiglio

discutere il seguente

ORDINE DEL GIORNO

Approvazione verbale seduta precedente.

A

Andamento regolazione e sovralzo estivo.

b —
g

3) Nomina difensore di parte nella causa promossa da Ovest Sesia.

CONSORZIO DEL TICINO IL GIORNO 13 DICEMBRE 2018.  N.212 |

di Amministrazione, convocato con nota del_ 3.12.2018 prot. n. 85.SB, per .

4) Personale:

4.1 Nuovo piano della Performance;

4.2 Contrattazione decentrata personale non di;'igente;

4.3 Adeguamento emolumento annuo dirigenté “CCNL Bonifica”,

5) Manutenzione straordinaria Miorina: stato dell’arte.

6) Varie ed eventuali

Sono presenti, oltre al Presidente Dott. Alessandro Ubiali, i Cons_i"g:lieri:

Dott.Ing. Mario Fossati, Dott.II;g._Alberto Sfolcini, Dr.Ing. Paolo Tartaglia

ed i Revisori dei Conti Dott.ssa Daniela Nutarelli, Dr. Domenico

Scotti e Dr. Franco Rudoni. Assente giustificato 1’Ing. Roberto Isola.

E’ presente come uditore 1’Ing. Alberto Lasagna rappresentante A.LE.S.

La funzione di Segretario verbalizzante & svolta dal Direttore e

Segretario dell’Ente Doriana Bellani.

1l Presidente Ubiali, constatata la validita della riunione, inizia ad |




esaminare 1’ordine del giorno.

Punto 1) all’ordine del giorno “Approvazione

63

seduta precedente”.

11 verbale viene ajpbrox;a?o all’unanimita.

Punto 2) all’ordine del giorno “Andamento della regolazione e sovralzo

estivo”.

Nel mese di novembre le piogge autunnali hanno provocato una piena del

lago,—ch_e _ail’inizio della se_conda decz;de ha raggiunto il livello di + 2,55

sullo zero idrometrico di Sesto Calende, per poi scendere gradualmente fino

a+ 1,32 m di oggi.

Il calo della piena ha permesso di riprendere la regolazione il 18 del mese,.

consentendo di mantenere 1’invaso attorno a +1,30 —+1,35 m.

La gestione della piena é& stata effettuata secondo le regole tradizionali in

base all’esperienza del Regolatore, monitorando continuamente le previsioni

fornite da Fews-PO in confronto con i dati reali degli afflussi.

D;)ﬁo la I;iena ¢ stata prodotta da Blu Progetti una relazione sul

comportamento e sui risultati del modello previsionale, che ha evidenziato

ancora una volta le difficoltd di basare la gestione dello sbarramento sulle

previsioni fornite da Fews-PO che sono risultate discordanti dalla situazione

‘Tale proposta & stata pienamente condivisa dall’Ing. Maugliani del

reale poi verificatasi.

Durante la riunione del Tavolo Tecnico sulla sperimentazione, tenutasi 1’11

del corrente mese, il Consorzio e I’Autorita Distrettuale per il Po hanno

proposto per la stagione estiva 2019 una sperimentazione dell’invaso a +|

1,50 m almeno per i mesi di giugno e luglio.
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Servizio Dighe, dal Parco del Ticino Lombardo e da Regione Lombardia,

mentre gli altri membri hanno chiesto ulteriori verifiche prima di concordare

fempi e modi.

11 Consiglio prende atto.

Punto 3) all’ordine del giorno “Nomina difensore di parte nella causa

promossa da Ovest Sesia”.

11 Presidente comunica che I’avv. Zavatti, da tempo legale di fiducia del

:Consorzio, ha declinato per raggiunti limiti di etd l’invito a fornire

assistenza legale nell’istanza di Associazione Irrigazione Ovest Sesia al

TAR Lombardia di annullamento dei pareri espressi dal Consorzio e da

MinAmbiente sulla propria partecipazione al Consorzio del Ticino.

1l direttore, in ossequio alle Linee guida ANAC in merito agli incarichi di

consulenza legale e del Regolamento interno per l’acqu_isizione di servizi

sotto soglia comunitaria, ha chiesto a due studi_le:gali di Milano di fornire un

preventivo supportato da curriculum professionale per Iaffidamento

dell’incarico.

[n base ai preventivi ottenuti il Direttore ha affidato, con propria

determinazione n° 17 del 4.12.2018 all’avv. Maria Luisa Alibrandi dello

studio Legale Alibrandi di Milano, che si avvarra anche della collaborazione

dell’avv. Carlo Celani di Roma D’incarico di legale difensore presso il TAR

I:ombardia, per I’importo di €. 4.000 oltre oneri accessori e di legge.

il Consiglio approva 1’operato del Direttore e incarica il Presidente a

;trilasciare all’avv. Alibrandi e all’avv. Celani la procura a rappresentare il

Consorzio.

Punto 4) all’ordine del giorno “Personale”.




Il Presidente comunica che 1’aggiornamento della normativa e le nuﬁvg '

linee guida sulla valutazione della performance hanno indotto il Consorzio a

rivedere il piano della Performance fin qui adottato. |:
Con la collaborazione dell’OIV Dott.ssa Manuela Sodini_, ;:h_e };a_fgrr_lia)_un ! o

aiuto prezioso, sono in corso di elaborazione il nuovo piano della
performance, che individua e valuta gli obiettivi annuali e triennali del

Consorzio, del Dirigente e del personale non dirigente, e il nuovo sistema di

valutazione che attraverso un sistema di indicatori e di schede di

meno degli obiettivi prefissati sia I’entitd del premio da corrispondere,

parametrato alle somme gia accantonate per la premialita.

Visto P’art. 76 del CCNL del pe;sorTale_nz)n dirigente, che pr_evede per'

I’esercizio 2018 il consolidamento nel “Fondo risorse decentrate” di tutte le

11.098,08, indennitd di servizio di guardia e manovra € 11.155,68,
professionalita € 19.746,24 per un totale di €_42.000,00, e il nuovo fondo

performance pari a € 2.456,50, che sara corrisposto in base agli esiti della

valutazione del piano.

In analogia a tale nuova procedura si & individuato il nuovo emolumento

dirigenziale, consolidando nello stipendio mensile le indennita relative alle

funzioni di Regolatore e di Reperibilita H24 per 12 mesi, individuate] —i
rispettivamente in € 47.782,00 ¢ in € 25.053,00 annui con le modalita
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riportate nell’allegato 1 al presente verbale, predisposto dal Dott. Scotti

I;{evisore dei Conti. Con I’entrata in vigore del nuovo piano Performance, |

fimane da valutare I’entitd del premio di produzione per il Dirigente per |

i’anno 2018. Infatti, con il nuovo pi;mo rimarrebbe esclusa dal calcolo la

parte di premio che finora era calcolata e considerata come “premio di

produzione” e che ora per il 2019 verra corrisposta come “indennitad di
| |

funzione™.

11 Presidente propone di corrispondere gia per il 2018 la somma prevista per |
| !

il 2019 come indennita delle funzioni “Regolatore” e “Reperibilita”, pari a €
|

?2.925,00. 11 Consiglio, dopo ampie analisi e discussione, all’unanimita

| DELIBERA

di approvare la corresponsione delle indennita di

“Regolatore” per € 47.872,00 annui

“Reperibilita” per € 25.053,00 annui

al Direttore del Consorzio, in 14 mensilita in aggiunta a stipendio base e

anzianita,

di approvare la contrattazione decentrata peri dipendenti non dirigenti,

firmata con i sindacati in data 27 novembre 201 8;

di stabilire in €2.456,50 ¢ €12.000 gli importi del premio per la

performance del personale non dirigente e del dirigente del Consorzio;

+ di accogliere il suggerimento del Presidente sull’entita del premio di

prodl_lzi_one per il 2018 per il Dirigente, altrimenti non calcolabile con il

nuovo piano Performance, pari a € 72.925,00;

+di procede?e entro i termini di legge alla valutazione del premio

performance per il 2018 con i criteri del nuovo piano, dopo la relativa -




approvazione che dovra avvenire entro il 31.01.2019.

Punto 5) all’ordine del giorno “Manutenzione straordinaria Miorina:|

stato dell’arte”.

Il Presidente comunica che il progetto definitivo della prima fase

dell’intervento relativo alle portine delle due campate lombarde & stato

esaminato favorevolmente dal CTA del Provveditorato alle OO.PP. per la

Lombardia in data 11 dicembre. Rimangono da acquisire i pareri

dell’Ufficio dighe di Torino, a cui il progetto ¢ stato trasmesso da tempo, e

della Soprintendenza ai beni Culturali e Ambientali, che ha gia espresso in

una recente riunione preliminare un parere sostanzialmente positivo.

Acquisiti definitivamente i pareri, si procedera con il progetto esecutivo

| della prima fase, e con il progetto definitivo della seconda fase relativo alle

campate piemontesi.

11 Consiglio prende atto.

Punto 6) all’ordine del giorno “Varie ed eventuali”.

11 Presidente comunica che la Societd Immobiliare Santa Teresa ha espresso

I’approvazione e il consenso al trasferimento delle quote del Consorzio del

Ticino a uno o a entrambi i Consorzi di Bonifica Utenti del Consorzio.

Sugli sviluppi dell’iter di trasferimento quote verra riferito in un apposito

punto all’ordine del giorno del prossimo Consiglio.

I1 Consiglio prende atto.

Null’altro essendovi da esaminare o deliberare e poiché nessuno chiede

la parola, il Presidente Ubiali saluta, ringrazia gli intervenuti ed alle ore

13 dichiara chiusa la ﬂunio%

(@. 4211N (3)




Allegato n° 1

_ CONSORZIODEL TICINO

Ente Pubblico non Economico
__ai sensi della legze 70/75

'VALUTAZIONE DELLE INDENNITA’ DI FUNZIONE DEL DIRETTORE

Dovendo procedere alla individuazione delle indennita di funzione per le seguenti attivita:

® Régolato e delle acque del lago Maggio_re
» Reperibilita H24

si_prende in considerazione il metodo di calcolo sino ad oggi applicato per valutare tali inden
nel’ambito della corresponsione una tantum del premio di produzione.

Regolatore del lago Maggiore

Nella tabella di cailcolo approvata il 17 gennaio 2018 dal C.d.A. si considerano quattro indicatori:

Kreg indicatoré della capacita di accumulo e/o riduzione degli sfiori e della capacitd di trasferim
stagionale

Kequ  indicatore di attuazione piani di riparto delle acque e programmi di gestione acque
i T

Kir indicatoré dell’efficienza nell'impiego delle risorse

K;,q—m'dicato'rl.'di valutazione qualitativa deile prestazioni

Per la regolazione si prendono in esame i primi due, e dalla tabella di calcolo si prendono le percent

finali corrispondenti a un anno cosiddetto “normale”, in cui gli indicatori corrispondono a una percenty
del 100%; applicando i pesi alle percentuali si ha

100x0,50+100%x0,20=70 cio&il 70%

Si applica ora tele percentuale al dato di base costituito da stipendio tabellare e anzianita di servizio, par

44153 +24.235=68388 —

— esiha  68388x0,70=47.872 ==

nita

:nto

uali

1ale

L'indennita spettante al dirigente per I'attivita di Regolatore delle acque del lago Maggiore risulta essere

€. 47.872 annui.

S Reperibilita H24

di

Il direttore, per llespletamento delle funzioni di regolazione, sia durante le emergenze che nel periodo di

gestione ordinaria, & tenuto alla reperibilita H24 per 12 mesi Fanno.
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Per valutare l'indennita relativa a questa funzione si calcolano Ie ore complessive annue di reperibilita
togliendo alle ore totali le ore lavorative d’ ufficio

24 h/g x 7 gfsett. x 52 sett/anno = 8.736 h/anno 1

8.736=1.872 =6.864 H/anno di reperibilita

36 h/sett x 52 sett/anno = 1.872 h/anno lavorative

5i calcola ora lo stipendio orario dividendo stipendio tabellare e anzianita di servizio, pari a 68.388 per le
pre lavorative si ha

68.388:1.872 =36,53 euro/h - I_ )

Applicando a tale dato orario una maggiorazione del 10%, ampiamente inferiore a- quelle -previste perlegge
per ore notturne, festive ecc. si ha

36,53 x 0,10 = 3,65 euro/h

3,65 x 6.864 = 25, 053

Moltiplicando tale maggiorazione oraria per le ore/anno di reperibilitasiha

Jl

N
J

L'indennita spettante al dirigente per la reperibilita H24 12mesi/anno risulta essere di

€. 25.053 annui.

i
I
La somma delle due indennita & pari a €. 72.925 |
Milano i 29 novembre 2018
- ; 0 J =
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