MAPPATURE AREE/PROCESSI

AREA

ENTRATE E GESTIONE PATRIMONIO

GRADO DI RISCHIO GIUDIZIO PROGRAMMAZIONE TEMPI DI
PROCESSO FASI DEL PROCESSO STRUTTURA COINVOLTA POSSIBILI RISCHI FATTORI ABILITANTI MISURE PROBABILITA' IMPATTO
SINTETICO DELLA MISURA REALIZZAZIONE
consiglio di amministrazione, |P1 Pressioni per reivedere il criterio di mancanza di trasparenza procedura gestione conflitto
Determinazione quota annuale uitenti direttore ripartizione di interesse (comunicazione BASSO MEDIO BASSO
ecc)
direttore P3 Individuazione di fabbisogni esercizio prolungato ed esclusivo della codice di comportamento
Iscrizione della quota annulale in bilancio quantitativamente e qualitativamente non  |responsabilita di un processo da parte di BASSO MEDIO BASSO
coerenti con la mission dell'ente pochi o di un unico soggetto
ENTRATE ufficio amministrativo PS5 accettazione consapevole di esercizio prolungato ed esclusivo della codice di comportamento
Modalita di riscossione quota annuale utenti documentazione falsa responsabilita di un processo da parte di BASSO MEDIO BASSO
pochi o di un unico soggetto
ufficio amministrativo PS accettazione consapevole di esercizio prolungato ed esclusivo della codice di comportamento
Controllo incasso delle quote - modalita di gestione del ritardo documentazione falsa responsabilita di un processo da parte di BASSO MEDIO BASSO
pochi o di un unico soggetto
direttore P7 sussistenza di rapporto di parentela, mancanza di trasparenza trasparenza controllo periodico sulla
Messa in mora permancato o ritardato pagamento affinita o abituale frequentazione tra i MEDIO MEDIO MEDIO sussistenza conflitto di 2021
soggetti con potere decisionale interessi
direttore, ufficio P8 condizioni vantaggiose verso terzi nei mancata attuazione del principio di trasparenza controllo periodico sulla
Concessione terreni in affito amministrativo contratti d'affitto o di vendita distinzione tra politica e amministrazione MEDIO MEDIO MEDIO sussistenza conflitto di 2021
interessi
ACQUISTO, AFFITTO E VENDITA ) ) consiglio di amministrazione  |P9 artificioso aumento del corrispettivo di mancata attuazione del principio di trasparenza controllo periodico sulla
TERREN Vendita trerreni vendita o di affitto per ottenere vantaggi distinzione tra politica e amministrazione MEDIO MEDIO MEDIO sussistenza conflitto di 2021
personali interessi
direttore, ufficio P8 condizioni vantaggiose verso terzi nei mancata attuazione del principio di trasparenza controllo periodico sulla
convenzioni per utilizzo di aree amministrativo contratti d'affitto o di vendita distinzione tra politica e amministrazione MEDIO MEDIO MEDIO sussistenza conflitto di 2021
interessi
Rinnovo canone d'affitto direttore P8 cond.izioni.vantag.giose Yerso terzi nei rTTar?ca‘ta attuazior?ef del princi‘pi‘o di ) trasparenza BASSO BASSO MINIMO
contratti d'affitto o di vendita distinzione tra politica e amministrazione
pagamento rate condominali ufficio amministrativo P>4 valuta.zion.e artif.icial.mente gonfiata per inadéguata diffusione della cultura della codice di comportamento BASSO BASSO MINIMO
ricavare indbito arricchimento legalita
direttore, ufficio tecnico P3 Individuazione di fabbisogni inadeguata diffusione della cultura della codice di comportamento
Minuta manutenzione quantitativamente e qualitativamente non legalita BASSO BASSO MINIMO
GESTIONE UFFICIO DI MILANO coerenti con la mission dell'ente
Gestione piccola cassa dirett.o.re, ufficio P10 Falsa.fattu.razion_e verso terzi per mancanza di trasparenza codice di comportamento BASSO BASSO MINIMO
amministrativo ottenere indebito arricchimento
Sicurezza nei luoghi di lavoro direttore, RSPP, RLS P11 Mancato cfm‘t.n?llo degli adempir?wenti inadeguatezza o assenza. di competenze formazione del personale BASSO BASSO MINIMO
e/o scarsa sensibilita sulle problematiche del personale addetto ai processi
- direttore, ufficio P11 Mancato controllo degli adempimenti inadeguatezza o assenza di competenze codice di comportamento
Pulizie e oo ot el atemP iy > ¢l comp P BASSO BASSO MINIMO
amministrativo e/o scarsa sensibilita sulle problematiche del personale addetto ai processi
direttore, personale operativo |P3 Individuazione di fabbisogni inadeguata diffusione della cultura della codice di comportamento
Minuta manutenzione quantitativamente e qualitativamente non legalita BASSO BASSO MINIMO
coerenti con la mission dell'ente
Organizzazione turni di lavoro direttore, personale operativo P.12 Favoritismi nei confronti di un scarsa responsabilizzazione interna codice di comportamento BASSO BASSO MINIMO
dipendente
Acquisto materiali e beni di consumo dirett‘m"e, ufficio PA valuta‘zion‘e artif.icial.mente gonfiata per inadég‘uata diffusione della cultura della codice di comportamento BASSO BASSO MINIMO
amministrativo ricavare indbito arricchimento legalita
GESTIONE INFRASTRUTTURE DIGA , ) o direttore, ufficio P3 Individuazione di fabbisogni inadeguata diffusione della cultura della codice di comportamento
Gestione automezzi e mezzi di lavoro amministrativo quantitativamente e qualitativamente non  |legalita BASSO BASSO MINIMO
coerenti con la mission dell'ente
. . . . direttore, ufficio P8 condizioni vantaggiose verso terzi nei inadeguata diffusione della cultura della codice di comportamento
Gestione alloggi e casa di guardia N e gglose v 8! P BASSO BASSO MINIMO
amministrativo contratti d'affitto o di vendita legalita
Sicurezza nei luoghi di lavoro dirett.ol.'e, ufficio P11 Mancato c«IJn.t.r?IIo degli adempirT\enti inadeguatezza o assenza. di com;?etenze formazione del personale BASSO BASSO MINIMO
amministrativo e/o scarsa sensibilita sulle problematiche del personale addetto ai processi
. direttore, personale operativo |P11 Mancato controllo degli adempimenti inadeguatezza o assenza di competenze codice di comportamento
Pulizie P . oo ateme 8 > com P BASSO BASSO MINIMO
e/0 scarsa sensibilita sulle problematiche del personale addetto ai processi
direttore, personale operativo |P3 Individuazione di fabbisogni inadeguata diffusione della cultura della codice di comportamento
Minuta manutenzione quantitativamente e qualitativamente non  [legalita BASSO BASSO MINIMO
coerenti con la mission dell'ente
. - - direttore, personale operativo |P4 valutazione artificialmente gonfiata per  |inadeguata diffusione della cultura della codice di comportamento
Acquisto materiali e beni di consumo P P . . e 8 P 8! P BASSO BASSO MINIMO
ricavare indbito arricchimento legalita
GESTIONE OFFICINA Rinnovo attrezzature e licenze d'uso dirett.ol.'e, ufficio E4 valuta.lzion.e artif.icial.mente gonfiata per inadéguata diffusione della cultura della codice di comportamento BASSO BASSO MINIMO
amministrativo ricavare indbito arricchimento legalita
. " - direttore, ufficio P11 Mancato controllo degli adempimenti inadeguatezza o assenza di competenze formazione del personale
Sicurezza nei luoghi di lavoro . . . 8 P . e A p P BASSO BASSO MINIMO
amministrativo e/o scarsa sensibilita sulle problematiche del personale addetto ai processi
. direttore, personale operativo |P11 Mancato controllo degli adempimenti inadeguatezza o assenza di competenze codice di comportamento
Pulizie P P g1 acemp € P P BASSO BASSO MINIMO

e/0 scarsa sensibilita sulle problematiche

del personale addetto ai processi
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